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;ÎÉ
& H giorno 23 agosto 1984, aile ore 23,00, in Modena,

presso la sede dell’Associazione Provinciale Agricol— “_

i"

‘ tori, Via E. Diena n. 7,
. :‘_'ì:_._ij;.;g_g

\ tra , ' ;:Îîî'2'

?
l‘Associazione Agricoltori della Provincia di Mode-

{î
“ na, rappresentata dal Presidente sig. Alfonso Palmie- Éiiff;_—_" '

};
\ ri, assistito dal Direttore dr. Roberto Petrucci, dal sig. .

Carlo Turrini, dal P.A. Mario Venturelli e dal P.A. Mar-

f ' co Bignardi;

la Federazione Provinciale Coltivatori rappresenta i' /

,
ta dal Presidente sig. Cesare Tardini, assistito dal Di-

"
rettore geom. Alberto Morandi, dal rag. Silvano Balle- ;

. ' strazzi e dal sig. Wilmo Maiservisi;

f
la Confederazione Italiana Coltivatori, rappresenta

?'
ta dal Presidente P.A. Fausto Balboni, assistito dal sig.

‘..
Mauro Vicini, dal sig. Ferildo Fiorini e dal sig. Umber-

Ì

to Neri;
'

L
_ la Federcoltivatori-CISL, rappresentata dal Sez-greta-

3{
rio P.A. Arduino Barbieri, assistito dal P.A. Gianluigi

ì
“ ’ Dallari;

ì ‘
e ‘

\ la Federazione Provinciale Federbraccianti C.G.l.L., lî'jr;gfl

:
, F.LS.B.A. - C.l.S.L., U.l.S.B.A. - U.I.L., rappresentata per ;

la:
'îi'lclg' f ;

‘ : FederbracciantiCfi.l.L., dal Segretario sig. Riccar-

{; do Bergonzini e dai sigg. Enea Romagnoli, Luciano Si— Ì _

‘
ggfl.fl;; ghinolfi e Angelo Morselli;

3,33; :;j_‘:;flf…i

É ‘
.::";

. ' { :...: 2.2] 1,21.



Federazione Italiana Salariati e Braccianti A ricoli Art 1 —- Cassa lnte razione Salari

» (FFS BA-CES L) dal Segretario sig. Maurizio on e d%| sig. . . o g ,

ll”îé Fiorenzo Manfredi e dal sig. Graziano Pattuzzi- . tn sgstrtuzrone del 2 comma dell Art. 4del G'C'N'L"
—;—;:_

% - . . . . . ’ _ i.;.ì: Sl 00“ Sima?

(UlglgrlflîlùîL)ltdaàl|aga Salanatr e Braccrantr Agricoli «in caso di cassa integrazione, l’azienda corrisponde-

;: €ng ano 5'9- Franco Dlegolr; rà all’operaio atempo indeterminato una integrazione

;“ ad integrazione del C.C.N.L.
della indennità di legge pari alla differenza tra quanto

, . , . percepito dalla cassa ed il salario contrattuale mensr- ;;;. — , :_{f_ _:

. Sl e stlpulato le di qualifica al netto delle trattenute contrattuali e

Il presente Contratto integrativo provinciale di La- di legge; taledifferenza è riferita al periodo di sospen-

r0tl't0 P'îèl;gll.0perar Agricoli e Florovivaisti da valere in srone dal lavoro richiesto alla cassa stessa.

u 0 ' - . .

:. .

| erntorro della Provmcra di Modena. L’azienda corrisponderà la differenza suddetta ad

E";
ogni periodo di paga salvo eventuale conguaglio da far-

OGGETTO DEL CONTRATTO si al momento della corresponsione dell'integrazione

Il presente Contratto Integrativo Provinciale, unita- da parte dell INPS”' ' ,

mente alia parte comune, alla parte specifica operai

a_grlccluli g_a|lle norme finali del Contratto Collettivo Na-

;; zrona e | avere 29 giugno 1983, regola i rapporti di - ' ;=

lavoro tra i dato.“ di lavoro dell’agricoltura e gli operai Art. 2 — Perledo di prova

] agricoli-e florevrvarstr della provincia di Modena ed è All’Art..11 del C.C.N.L. si aggiunge il seguente:

?‘î. integrativo del Contratto Nazmnale suddetto, che è ov- , Chiarimento 3 Verbale \

Érgfngggtaet}rîtìlédo per gi; ar3cloll 0 Comma di articoli non Il periodo di prova non è ammesso nei passaggi di

Dichiarazione :resìn le " 'P'L' assunzione da tempo determinato a tempo indetermi-

J;; . ver a e ‘,
nato presso la stessa Azienda, nei casi previsti dall’Art. g

S| conferma la normativa contrattuale unica ed il Î 24 del presente C.l.P.L.

trattamento contrattuale economico unico da sempre . . . . ..

;; adottati in provincia di Modena per gli operai agricoli inoltre, durante Il perrodo di prova, … deroga & quan-

e per i florovivaisti.
to previsto ail’Art. 37 del C.l.P.L, non sussiste il diritto

- al godimento della abitazione ed annessi da parte del “i ,j

. ‘ lavoratore. . ‘

Qualora il datore di lavoro ritenesse di concedere *

‘ ugualmente in godimento la casa ed annessi, sì inten- î

de che avrà rinunciato a far eseguire al lavoratore il

g ’
periodo di prova.

5É;ÌÀÎ;. _
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Art. 3 —- Libretto Sin '
. . . . . . -jj:

i , , dacale … lavoro detti esclusrvamente agli allevamenti zootecnia di ;

. d |“Clgrtîtìo Sindacale di lavoro, previsto dall’Art. 13 qualsiasi natura. ' _

' e .. . . ., è uei! li - -'—:: , . . ‘

tale libretto de?:bonìîeîrìîéîîà presenti Cîl'P'L- e d' Nell’lpot681 prewsta dal comma precedente. quaI0-

: ciascuno delle parti e esemp an, “"O per . ra fosse necessario impegnare il Sabato mattino" per

' . particolari operazioni, tra le quali la fornitura del fo-

; Art. 4 — Orario di lavoro raggio verde, le ore del Sabato mattino 0 verranno pa-

‘ In a licazi . gate come straordinario, oppure potranno essere re- ,; *

C 0 N Epsi conci/ille del hsettimlo Comma dell’art. 14 del cuperate in altro giorno della settimana, con deduzro-

. miniati ' ene c e agli operai a Ì,G”ÌPO in'deter- ne dall’orario ordinario giornaliero. it“-Ì:—

, ‘i 'I) _o saranno concessr n. tre permessr giornalieri re- . . . i' . _ _

, ri urti pan ad ore 6,40 Ciascuno. b) per gili_opevrai addetti ag l allevamenti zootecnici _.

In app|icazgone del nono comma dell’art. 14 dei (bovrnr, surnr, avrcumcoh, ecc.) resta confermata la’pre- - ° .

? C.C.N.L. si conviene che dall’1/1I1985 agli operai atem- stazrone ad orologio, nonche I’eftettuazrone dell ora- =

E [00 indeterminato detti permessi saranno aumentati a rio di lavoro ordinario settimanale distribuito in sei gior- ,

gornplessivi ti. sei permessi giornalieri all’anno retri- nate della settimana (ore 6’40 giornaliere). ;

’; ur | ' . . . ;; '

£ , pari ad ore 6,40 Ciascuno. A! datore di lavoro compete la facolta di regolamen- ;

in aggiunta ai p'Îìmi quattro comma deli’Art. 14 del tare la organizzazione del iavoro mazrenda in ordine

; C.C.hi,L. ed in applrcazrone del 5° comma dello stes- all attuazrone dell orario ad °r0'09'0'

1 so ' ‘ . . . . . .

ar '°° o_e confermato quanto segue. Ove necessario, eventuali difficolta saranno supe-

, a) per gli operai di campagna e per gli addetti ai fri— rate con l’assistenza di un rappresentante del datore

5 ger agricoli, il sabato pomeriggio è considerato non la— .. di lavoro e di uno dei lavoratori indicati dalle rispetti-

1 V0F3ÎIVO. duponseg_uenza per gli operai di campagna -’ ve Organizzazioni di appartenenza degli interessati.

Érîiînaîlrkijcîgslèetatgrfigîltàlal frigor‘adglrrtcoèi l’orario di lavoro ' Nel caso di Cooperative o di forme associative in E

, e e 0051 is ri i ‘ — : , , .

___ dal Lunedì al V d‘ “. to nell anno. ‘:: genere, è conaderato orario lavorativo, e pertanto sa-

( … ener ‘ compresi ore 7 al giorno; rà retribuito come tale agli operai che io effettuano,

, _ " Sabato ore 5 (deile ore 8 alle ore 13). » il tempo impiegato per lo spostamento anche da un po-

. _ il datore di lavoro, di comune accordo con i delega- dere all’altro delle macchine operatrici.

?:Ìîè'gggjî; d'uîàzfà‘fa °: '" mancanza, 90h ] lavoratori Sono altresì considerate ore di lavoro comunque ef-

lo consentèfio e |venire, gi srtuazronr azrendalt che tettuate quando l’addetto sia rimasto a disposizione

; tive l’attu - ’ dsîx7vaguar andolle esrgenze proriut- del datore di lavoro (si intendono per tali le ore, oltre ‘;;,Z=

Ì voro dal LaZioge |e | erano ordinario contrattuale di la— a quelle di effettivo funzionamento della macchina, im- Effà;f,l ,

7 |, une ' a yenefdl. anche per 30“ perl0dl del- piegate per Ea manutenzione, le pulizie ed i

. anno, fatta eccezione naturatmente per gli operai ad- rifornimenti). ,,; ;…

? 6
,



Art. 5 _ R'p°s° settimanale ;.}; Art. 7 —- Classificazione e Retribuzione per età . {.

to :r;g;jggfg°ne dew/…' 15 de' C-C-N-L-= è conferm- ln‘sostituzione dell’Art. 24 del C.C.N.L. è conferma- _

«Gli o erat a “tem o inde . ., . . :__._… ta la norma seguente:
_______

ad una giporn ata di rip%so settt<iarrnrglnnaîteo cRgràggedggiî — «la retribuzione degli operai con oltre _15 anni di età i_::_=_._;_'

cid_ere con la domenica (per un totale di giornate 52 e pari al cento per cento prewsto per Ciascuna cate-

ail anno).
î gona e qualifica».

-

'” °355° di mancato godimento “ riposo settimana Art. 8 — Scatti di anzianità '

le dovra essere retnbwto con la maggiorazione del _
:.

25% su paga base, contingenza e generi in natura. _ in riferimento all’art. 25 _del C.C.N_.L. ed allo_scopo __

P _. dcl . . _ _ _ di armonizzare la durata triennale di tail scatti prevr-

r er_g ! a e… al bestiame, tale giornata dl _rlposo, sta dal-le precedenti norme del C.l.P.L., con la durata ' _

fignef3lgtenze amanda“ puo cadere anche in giornata biennale degli scatti previsti dal Contratto Nazionale,

es “’a'
si chiarisce che gli operai a tempo indeterminato i quali ,

- - - . . . . . avranno maturato uno o iù scatti di anzianità nel cor- *

da£a1tiacljî ;;?în'àgîgrfi,È,Àìi°jfig
jî'}jf,àjfjjfi%jìgjggj

se del 1974 o in precederîza, mature_ranno il successi- ’

ggti,zreicaerchejrà_soluzioni idonee, compatibili con le esi- \in) 23223 dsoggàl'reoagnelhtrnàt; 9“ scatti maturati dal 1975 =’

men a i».
1 -

.

_
Per gli scatti maturati in precedenza non si procederà

Art. 6 — Ferie a conguaglio di sorta, intendendosi valida la preesi-

_ In sostituzione del 50 comma dell’Art. 16 del stente disciplina di quel periodo.
_:

C.C…N.L. sono confermati i seguenti:
_ _ _ _ _

_ «Il datore di_lavoro_e i delegati sindacali aziendali, " Art. 9 _ Obbhgh' particolari tra le parti .

:? mancanza d1_questl I lavoratori interessati, concor- , in riferimento all’art. 28 del C.C.N.L. si riconferma

eranno, entro il 31 Maggio di ogm_anno, || calendario : che per “ogni periodo di paga" si intende “un periodo f

per il godimento effettivo delle tene per tutti i dipen- di tempo non superiore al mese".

denti dell’amenda.

;

Nello stabilire“ calendario si dovrà tenere conto Art. 10 _- Tutela della salute dei lavoratori

delle esogenze amanda“ e dei desideri dei lavoratori. * . ’ . “'

Dopo .| 31 Magg_io,quatora “ datoredi lavoroe i de- _ In ;elazmne_alla lettera b) dell _art. 29 del C.G.N.L.

legati sindacali aziendali, in mancanza di questi i la- e °°" armato ' seguente comma.

‘ ‘_’g"_îltorì 'nèefttsseil. non avessero provveduto a fissa- _ _ Peri iavori nocivi di spandimento di calciocianami—

scr c_a en_a_mo,_fl datore di lavoro stabrhra a sua di- de puiverulenta, trattamenti con esteri fosforici, span-

ezrone '_ Umi di godimento delle ferie». dimento a mano concimi chimici e scorie Thomas, l’o- _…_

* 8 . 9
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rarig iornaliero no . . . _ _ il“} La richiesta per l’intervento dei Centri e degli Enti

buiteg7_ ' rmale … lavoro e d' ore 4740, retn- _1f suddetti verra fatta dal datore di lavoro. _ f__;;_=;_-‘

'
in occasione della visita potrà essere presente un

(_ _|ièagiiiicazi9iie degli ultimi due comma dell’Art. 29 delegato sindacale di a21enda.
.}__—____-__

e ' ' .L., S' conviene quanto segue: _ 1_' Le Aziende, inoltre, forniranno ai lavoratori addetti

_ Per gli Operai addetti ai lavori nelie stalle e all’im- o, comunque, impiegati per lavo_n non…, i necessari

piego dei fitofarma0i_ al fine di evitare eventuali con- . mezzi _protettm moderni (caschi, ecc.), nonche altri

seguenze nocive alla loro salute, ed allo 500po di una ment idonei a_sa_lvagua(rjdare la salute d__el lavoratore

opportuna_pre_ver_mone, sono concessi fino a due per- (guanti, gremblu l, tute l gomma, stiva i, ecc.).

mess: re rl ui ia l’anno al massimo di4ore pervisita ’ N ' ' ' ' - - ?=_.5'—.1—’—:

- ’ , , _ _
el fngor agricoli, qualora per la migliore conser-

5;ì‘f(îvnatf‘_fîti_jtî_Î_fferttuafe_ igesso Centri di Medmrna_Pre- vazione dei prodotti agricoli venissero usati presidi sa-

muni ove sono g__esst0 |_ 0m_Ufll 0 Comprensori di 00— nitari che potrebbero essere dannosi alla salute dei la- " '

ua e e aZlende a9nc0le. voratori la direzione aziendale porterà_ a conoscenza

Le ore suddette saranno retribuite dietro esibizio- d.e! lavoratori SÌ?SSE ‘.“.SCh' e le_modal1tach Sicurezza ’

ne di documento idoneo comprovante l‘avvenuta effet- di impiego_dl tall presidi e dotera gli addetti dei neces- ,

tuamone della wsrta.
san guanti protettm di gomma.

Ailo scopo di valutare la idoneità delle condizioni _ inoltre, procederà ad eventuali rotazioni durante ia _,

amnientali dilaiioio nelle singole aziende, per la rigo- _ giornata lavorativa o nel corso della settimana. _

;_‘È’jîîîagètîàfirlgdalwdua2lone e_delle misure di tutela da Al lavoratori saranno forniti gratuitamente dalle

L 20__ quanto previsto dal C.C.N.L. e dalla aziende agricole fino ad usura e nel numero massimo i

eg_ge _ 5/1970 n. 300) si applicano le norme della Leg- .. indicato all’anno:
;

?,,eo _Î_Qàîln;à_ie 22/'101ll1979 n. 33 «Tutela della salute nei — se addetti agli allevamenti suinicoli due paia di sti- "

rie % l oro», a 0 SCOp° le organizzano… firmata- vali due tute o due camici un impermeabile (se ad-

e presente C.l.Pt. daranno il loro concorso nella detti anche al lavaggiot ’

formulazione e attuamone dei programmi necessari a . . ' . 5

livello di ogni singola unità sanitaria locale ed in tale '— se addetti a f“9°r ortofrutticolo, per coloro che en-

senso impegneran_no i componenti ie Commissioni in- treno nellecelle'frigorifere un giubbotto imbottito

tercomunah di c… ali’Art. 21 del presente C.l.P.L. e un copricapo;

- . . . . — se addetti alle sale di mun itura nelle stalle moder- ;:‘i-…

senÈnglnga_rngnir_e_, lg ?1Érîgzzazliogl firmatarie del me ne da latte un paio di stivali, un camice e un paio

affinchè. ' -' ' dp g .°° a crare con le U.S.L., ' di guanti per la pulizia delle mammelle e dei bido- ;gifr :}

_ Sl possa are attuaz:one alle norme di preven- ni del latte

Zlone ed a un Sistema vahdo di informazione sui rischi . ’ , . . . . Îa.lfiî

e sw danni del lavoro, _
_ . — se addetti all espurgo_dei lagom, ai trattamenti an- _

10
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tiparassitari, all’uso di diserbanti chimici i neces- E"':EÌ ge 20!5I1970, n. 300, i cui diritti vengono estesi con il _…

sari mezzi protettivi per il tempo necessario quali presente contratto a tutti i lavoratori con rapporto a

maschere, caschi, stivali e tute di gomma-’ if;… «tempo indeterminato» occupati in aziende anche in- :..-_;__.;;.gi__;_.;zi_=jff.—=_»_5-;;;f‘_1;:_}_f=;

...... se addetti_alle mietitrebbie da grano e da granona _:»_ tenor: a Cinque dipendenti».
; ___.__ii__._.__i_,__,_.__»__—_.__;_.___.__.

un palo di occhiail; . 55 in aggiunta all’art. 33 del C.C.N.L. è confermato il _. j;;gzzi_-z:-_ "

==— Ai_le lavoratrici_occupate nei frigorortofrutticoii, ne- seguente comma:

gli allevamenti zootecnici e nelle aziende di lavo- . «In caso di risoluzione del rapporto di lavoro a «tempo zi.fr;É__ì’—Îî*gf_;._}_ff

;gzlcgnîîeestrasforma2lon
e dei prodotti agricoli, sa- . indeterminato» per:

î°’° ““ permesso all’anno non retribuito 5 a la sostanziale riduzione della su ‘erficie aziendale 7

per potersr sottoporre ad esami e visite mediche di Ì ) o degli allevamenti" p Îfj"

carattere Citologlco elo di mammografia.
. . , , ,

. _
b) la sostanzrale modifica degli ordinamenti coltura“ ;_;

aveîî g_iftg_rîessatî debbono dimostrare all’Azienda di o della organizzazione aziendale;
:_ “_ :___:_*» -

nuto __ uatc a Vielta o l esame per cur hanno otte- c) l’adesione dell’impresa a forme associate di con- Ea;

permesso.
. . . . . _

duzmne e cooperative di serman,
_.

Art. 11 __, h' . . , d) l’incremento del nucleo familiare_dell‘irnprenditore
'

_ C lamata e richiamo alle armi per l’aggiunta od il rientro di unita lavorative attive,

_ in aggiunta all’Art. 32 dei C.C.N.L.. sono confermati
relativamente a familiari quali: figli, fratelli, sorel- ._

i seguenti comma:
le, generi, nuore,,cognati e nipoti. _—

__ «li richiamo alte armi non risoiv_e il contratto di fa All’operaio licenziato spetterà, oltre al trattamento

{jm @ operaio a «tempo indeterminato» ha diritto al- di fine rapporto, una indennità aggiuntiva di sette gior— Ì;

conserva2ione del P05Ì0-
ni di salario per ogni anno di anzianità e, comunque, "

h_Gll operai a «tempo indeterminato,, chiamati 0 ri- ' non inferiori a 35 giorni di salario».
_

c tornati aile armi, avranno diritto. dei ' .. . .

ro chiamata, a tt": giorni di salariati, giorno delia lo Art. 13 — Trattamento di fine rapporto

' , , _
In applicazione del 3° comma dell’Art. 36 del .

Art. 12 -—— Olsclpllna dei licenziamenti individuati C.C.N.L. e in sostituzione della tabella annessa, per il j

per gli operai a €«tempo indeterminato”
servizio prestato anteriormente al 1° Giugno 1982 l’in-

in sostituzione del penultimo comma deli’art. 33 del denmta_ … an_2l_anlta e riconfermata come segue. ‘:

C.C.N.L. e confermato il seguente;
,, — per il servmo prestato anteriormente al 1360 corn- ’,Jì;

«L’o eraio ch ' ' - - . . . . _; preso, saranno corrisposte n. 5 giornate l salario

tentatix? d' 9.55 ritenga lego nei SL“ d'“… (“?‘/'O ' per ogni anno di servrzm prestato; i‘.‘_

_ o lconcllla2lone in sede Sindacale) potra tu- ' .

ie|afst a norma della legge 15/7/1966 n.604, e della leg- — per le annate agrarie dal 1960l‘61 al 1961/62 saran- i

i '*jf _

‘__ ' " ”\ne-"W
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no corrisposte n. 7 giornate di salario; _Î ' ziendaètenuta a consegnargli ogni quattro anni i con-

— per le armate agrarie dal 1962/63 ai 1966/67 saran- ’ “3991 fa… Per “ trattamento di ““e rapporto da“° SÎeS'

no corrisposte n. 10 giornate di salario; 8° maturato. f.

: % —— per le annate agrarie 1967/68 e 1968/69 saranno cor- Î ' Art. 14 — Piani colturali

“_ — F|SPOSÌG n. 12 giornate di salario; : l _ _ d . | d A

_ .… per l’annata & ra - _ n soshtuzwne el pnmoe de terzo comma eli’ rt.

. …’ n. 13 giornategdi g:|;gî?f7oi saranno corrisposte | 38 del C.C.N.L. Sono confermati i seguenti: 5:

; __ per l’annata a re - _, «Le_parti si impegnano a sollecitare tutte le azien-

, n. 14 giornategdi ggf;ggnm, saranno corrisposte de agricole della Prowncra alla presentauone delle de—

" ___ er l’an t . '
nunce dei piani colturali di cui alla Legge n. 83 del 1970, 3;_;_:'_—__ '—

l , g 15 (na a agraria 1971/72, saranno corrisposte anche sulla base delle indicazioni ministeriali e delle

? i ' ,gt°mtie d' salario;
disposizioni impartite dalla Commissione Regionale

; -— per l annata agraria 1972/73, saranno corrisposte M-O-A-
€5-‘1Î

: n. 18 giornate di salario
. . . .

___ er i’a t . ’
In relazmne a quanto sopra, per un auspicabile in-

‘ E 20 nna a agraria 1373/74, saranno corrisposte cremento della occupazione e deila produzione, non- —f .

' _ giornate d' salario;
chè al fine di ottenere i finanziamenti previsti, le azien- ’

> *" Per il periodo dal 1° Novembre 1974 ai 15 Agogto. de, nella elaborazione dei piani colturali terranno con-

i976 saranno corri3poste n. 25 giornate di salario to delle disposizioni di legge in materia, delle program ’

ail anno;
mazroni zonali e comprensorialr degli organismi pub-

… —- dai 16 Agosto 1975 sar - . blici preposti, degli orientamenti fissati nella regola- ,

3 nate di salario ail’anngnng corr'3p05Ìe “' 25 9'°"° _ mentazione comunitaria, tendendo soprattutto a svi- ]

{ ' .
.

. | . . . |. . . ..
"

: s, p_reclsalcite le voci formanti la retribuzione an- uppare I principal settori produit…
:\

nua Uîlle_ &} fl… dei calcoio delle spettanze di tratta- Conseguentemente, le aziende cercheranno di ten- ;

Î, mento di fine raporto sono: j ! dere ad accentuare la produzione Sul territorio colti- ;

—— paga base nazionale, sala " ' - . . _ , vabile, secondo le vocazronr ambienta“, la disponibili-

le, contingenza come da Eeggénn'îeggrî'îiil’ggoviàrlgir/én0ia tà della man0dopera nel rispetto delle loro esigenze

:S nomico dei generi in natura scatti di anzianitaeciîce} tecniche ed economicire, finalizzando a Cià? Q“ investi- :“? 5

;} stività, tredicesima e quattordicesima mensilita' menti e gli eventuali finanziamenti pubblrcr

Egea? ?lì pr?.duz'onei 2% del latte munto, compen- Le Organizzazioni firmatarie del presente Contrat- j… =_‘

asse e .' “3 *= Compenso vaccine coperte, eventuali to auspicano che le Autorità competenti in materia di '

i; di Gag… & personam ed 8 /o nel caso di incarico concessione di finanziamenti pubblici in agricoltura,

» _ po. -
_ nella concessione degli stessi abbiano presenti le fî-

Anchiesta del lavoratore atempo indeterminato, la 13 nalità e gli SCOPÌ dei ID“…È tre comma del presente ]‘zîf‘; tif,



; É articolo.
‘ Art. 16 — Miglioramento dei rapporti di lavoro _ -_1

: _ Èa_pfreggntazlone dei piani colturaii, con l’indicazio- a «tempo determinato» ;.,

& \ ne e a isogno quantitativo e qualitativo deila ma… …' - , - 3

_ nodopera @ le altre indicazioni previste dalla legge stes- si ÀÉÈÉÉÎÉ 33238 23,1%“ da" A”" 41 de' C'C'N'L" -—

, 1 sa, sara effettuata oltre che alle Commissioni iocali di . . . . . . . _

; _, Coìlocamentg’ anche alle Commissioni intersindacali Le parti strp_ulantr hanno mdmdua_to le seguenti ten- ._

° ‘; Paritetiche Intercomunaii, di cui all’Art. 21 del presen- ; def}ze °°'tura“.d.e“’agrlco‘t“fa Prov/“°!a‘e Che, '.” fe'

‘ ’ te c,|,p_|_ presso la Sede fissa-ia perle singole Com- Iazrone alla polrtrca_ag_rrcoia comunitaria, alle GSIQQH_- —'

missioni lntercomunali al fine di consentire a dette ' ze del mercato ed 5" ““' .d' una fi‘a99'0fe produttmta Ì:'=:Î

, Commissioni di assoivere ai propri compiti in propo- complessiva da consegurre nellîinteresse anche_della '.

, sito, entro il 31 Dicembre di ogni anno ’ collettrwta dei consumaton, sr ritengono suscettrve di

_
' migliorare i livelli occupamonali degli operai a «tempo “::.

É La presentazione del piano colturale dovrà avveni- determinato»: ' \

, re entro il 15 Ottobre di ogni annesse ne farà perveni- '

" Îî,dqontfsmgoraneamente, copra al delegato sindaca- 1) La difesa del suolo, proseguendo netta realizza- 1

, | amen a». zione delle opere previste dal piano elaborato dalla Pro- _ '

I
vincia di Modena.

.

Art. 15_ -— Sviluppo della agricoltura _ _ -

; Piani di sviluppo aziendali _ Dovra,_ inoltre, essere correttamente programmato _ _

P .
l’uso plurimo delle acque, favorendo l’ammodernamem _

[emesso che la legge regionale n. 34 del 27/8/1983 to e la rapida estensione della rete irrigua e il suo ai-

? stab_iir_sceall a_rt._18 le modalita di Individuazione degli largamento nelle zone non irrigate. '

;… ambiti territoriali dei piani zonali di sviluppo agricolo » ' ,

Î fermo restando quanto previsto dall’art. 39 del vigenî 2) Sviluppo e qualificazione della zootecnia provin- f

; te C.C.N.l_…, le parti stipulanti “presente c_1_p_|__ rico- ,- ciale con particolare riguardo all’allevamento bovino

; noscono in detti ambiti il-iivello sindacaie territorial- » e_suino, con tendenza ad una progressrva specializza-

gienìetggrl’l8pondgnte ai fini degii opportuni approfon_ zrone secondo I piani di svrluppo zonale. Ì

; im_en l ei piani isviluppo aziendalidicui alla legge - - \ - _ :

' nazwn_ale _n. 153 ciel _1975, in vista del parere che i pro— iic(l)jiilgcgggîgcunîgîiae Seddglrlaelfîogalgiisgìîelle colture cerea "

; dutton ed |_ lavoratori agricoli d.ovran no emettere in se- ’ ' !

'i no ai consigli previsti dal titoloterzo della legge regio- Nel quadro dello sviluppo della zootecnia dovrà es-

; nale "- 34 del 27/8/î983-
sere dato un maggiore spazio agli allevamenti in mon- ;_; _,

. - . . tagna attraverso l’utilizzo pieno di tutte le risorse di- ;

}} Sioîltîl‘lltggìeolrî'iiîlîjlli dccî_ngandfiiia_o ai__i__e_ appoeute Commis- sponibili, con conseguente miglioramento della forag- ‘-

;; pito revisto d i ’- … a rt. del C'I'P'L' ".com" gicoltura e del prato-pascolo, avvaiendosi di tutte le ,

i p a primo comma del presente art'°0!0- indicazioni fornite dalla ricerca scientifica. ; ‘_

16
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_ Incremento delie forme associative, della coopera " legge regionali, nazronalr e comunitarie.

: zione di produzione, trasformazione e commercializza- _ 5) Sviluppo delle colture orticole specializzate, qua- —_

’ none del Pf0d0ttl- _ ; lificancione la produzione, nelie zone a vocazione spe»

. _ La produzione del formaggio parmigiano—reggiano, c'f'ca'

mpostasr sul mercato per la_tipicità e genuità del pro- A tale scopo le Organizzazioni datoriali firmatarie :—_ *

. d_0tt0- va COHÉIHU{=1Îa e_quahficata togliendo dalle ma- del presente contratto faranno in modo di sollecitare

î “' della Speculaa0nemtermediale fasi della stagio- ‘ ia stipula di accordi interprofessionali di coltivazione

' naturae commercrahzzazrone per inserire maggior— e di cessione dei prodotti orticoli specializzati, là do—

mente il produtto_re deila fase della vendita diretta tra- ve esistono ie condizioni perla reaiizzazione degli ac- ;==:f;

. "“te le Cooperative di secondo e terzo grado. ' cordi anzidetti, con le iocali aziende di trasformazio-

ne e conservazione.

3) impegno ad indirizzare ogni sforzo, al fine di ot- . . . . . . ' ‘

tenere una migliore dimensione aziendale, onde assi- D.' tair_accor_dr, su richiesia, saranno informate le or- '

curare un più adeguato reddito alle aziende e agli ganizza2ioni Sindacali provmcrah deriavoraton stipu— .

addetti.
lenti il presente contratto, anche al fine di meglio or- _

: _
ganizzare il reperimento della manodopera necessaria. ‘ '

il raggiungimento di tate obiettivo si ritiene possa . . . . . . . . .

essere facilitato con i seguenti orientamenti produttivi: l 6) SViluppg qualitativo _?%glidlmpitînti irsutticol_il “Q'."

. . . . . . _ VD i C| ne 0 ru

a) per "."Zfat've amendalu_con lo swluppo di colture cîpìco'r'teur'ì'o aggizoîr'i'aernsgrîto t'egnicîiccjiegli ste'scs'i 2r'icgn- '

SpeCializzate speme orticole e fruttiooie nelle zone vertendo il im lenti non iù roduttivi , '

a vocazione specifica; 9 p p p ' '

b) per iniziative collettive mediante la creazione di 7) Difesa e miglioramento delle colture biGHGOIQ' '

strutture associative (conduzioni‘associative dei ter- ' .8) Estensione e miglioramento della rete e degli im-

;î'ighss'geg'ì'nî"edz'one O_ve _domma, con notevoli pianti irrigui attraverso le più opportune sollecitazioni

_, d' ‘. Î“ . ' °“ ' cont1gm, ia frammentazrone ‘_ da esercitarm nei confronti dei Consorzi di Bonifica,

on iena, ' dei pubblici poteri sia statali che regionali, nell’ambi-

c) mediagte_alie(vamenti s_pecializzati alternativi alla to di una visione programmata.

carne ovrna avicunicoi suinicoli ecc. da rea' - - - -

‘ zarsi da parte dei singoli imprenditori o"mediar'i'tze 9) in montagna, oltre che _all’mcentwazmne del

iniziative collettive ed associative. prato-pascolo nelle zone vocazmnah,_lo svrluppo dei-

_
la forestazmne, con messa a dimora di essenze legno-

4) Sviiuppo delia viticoltura specializzata, che deve se a rapido sviiuppo, al fine di ottenere oltre che una

trovare ulteriore spazio nelle zone a D.O.C. assistita sistemazione idraulico-forestale dei terreni anche

da adeguate strutture cooperative di trasformazione e un’ulteriore fonte di reddito, nel comparto del legna—

_ commercializzazione nell’ambito delle disposizioni di ' 3 "



i
_.

'

me da lavoro; l’utilizzo dei prodotti nel bosco edel ’? Art. 17 — Permessi Sindacali

30ÎÎODOÙGO- — In sostituzione del 3° comma dell’Art. 46 del "f

é _ Prospettare insediamenti industriali tail da coliegar- . C-C-N-L- è confermato “ seguente: _'.:—":.'.'

i si aii’agncoitura delia montagna e_ favorire, attraverso ' «Per gli operai che siano delegati sindacali azien- ‘

‘ la trasformazro_ne dei P_r0d0îtl. ” pieno UÌi|ìZZO dette “' dali tali permessi sono di 7 ore mensili e possono es- '

_ 30539 e “ reddito degli addetti 8-QÌ'ÌCOH- ' sere cumulabili entro il periodo massimo di un quadri- :;;‘5.

i Ogni possibile sviiuppo deil’agro—turismo con il re- ' mestre». _ '… '

supero di edifici abbandonati, l’installazione di oppor- 1n aggiunta all’Art 46 del 0-0-N-L- sono conferma“ '

É tuni impianti e attrezzature turistico-sportive, onde fa- i seguenti comma: _ _

; vorire un turismo d-i massa e di conseguenza incenti- «TUÌÌÎ i permessi di CU! sopra non sono conteggra-

i vare l’afflusso a favore deii’agricoltura di redditi extra- bili nelle ferie». '_—…:"-_.jj

i 39“00“-- Quando le cariche di delegato sindacale di azien- "

fi iO) Sviluppo della vivaistica. da e di membro delConsiglio Direttivo del Sindacato ‘

.. . ; _ _ Provinciale 0 Nazionale si identificano nella stessa per- ; . _

L_e p?”'" riconoscono che "3 tendenze di S‘“…PPO 30" sona, questi potrà usufruire al massimo di ore 15 men- :*

pramdmate comportano, asupporto del maggiore im- sili retribuite.

pegno richiesto agli imprenditori agricoli, l’intervento . .

deli’azione pubblica per reaiizzare i presupposti indi- «Per gli operai & «tempo indeterminato» che inten-

spensabili che assicurino la sostenibilità e la econo- d0n0 partecipare ai COFSÌ Sindacali comunicati ufficial-

1 micità degii investimenti finanziari necessari. mente alle Organizzazioni dei datori di lavoro, saran-

’ . . . no consentiti permessi speciali per non più di 6 giorni

- _ _Le parti riconoscono la esngenza.olire che_della p0— all’anno non retribuiti; i permessi saranno di regola ‘

. “tica di Incentiva2ione alie_azrende, di una amone pub- ‘ concessi nei periodi di minor lavoro nei mesi di Dicem-

. bitca volta aila creazione di infrastrutture quail la elet- - bre e di Gennaio».

. tnticazione generalizzata, la viabilità ed i trasporti, ie ’ i

\ opere irrigue, gli impianti di vaiorizzazione dei prodot- ' . . . . . . . ]

ti, i servizi sociali, l’addestramento professionale. A“- 18 " R…"'°"' "‘ amanda e fu… amenda .j'lgi .

.; Nel quadro degli indirizzi sopra indicati, le parti in- _ '“ aggiunta all’Art. 47 del C-C-N-L- sono confermati :Îìi

; terverranno presso le sedi pubbliche competenti, on- ' seguenti comma: fi";

: ole promuovere ! prowedimanti necessari, mentre le Or- «Le riunioni possono avvenire anche per operai di

; gamzzazroni Professionali dei rappresentanti dei da- . più aziende, mafuori dall’ambito delle aziende stesse.

_‘ toridi lavoro si impegnanoasvolgere l’azione di divul- . . . . . . . o ' ’…

\ gazione e di promozione nei confronti delle categorie Esse_nentrano nei “m'“ deile 13 ore d‘ C… al 1 com- _

_ imprenditoriali agricole. ‘ ma dell Art. 47 del C.C.N.L.

;’ ' ‘ .1 5 (è : cia-’ : f : 5 =' ;" _ :' -1 " .‘î



A norma dell’Art. 47 del C.C.N.L., si precisa che lo = ' tore di lavoro alla trattenuta e al versamento per con-

perai0 non può usufruire di più di 13 ore annuali retri— ' m del lavoratore 5" S'"da°at° da "“ indicato». _;

bwte, anche se presta o ha prestato fa propria attività _
—_

presso più aziende . ' _ _ _ _ _ _ _ _“ ì;—__

_ __ _ .' ' Art. 21 — Commrssmm Provmciali e lntercomunaii

Nelle azrende con piu dipendenti ove, alla data di 5 . . ° , }; — '

entratain vigore del presente Contratto, non esista an- — '” applicazione _del 1 comma deliArt. 52 del ’

cora il delegato sindacale aziendale, è consentito ai ' C."C.N"L "“e'Îe 'Stltu'ta la Commismone Sindacale Pro- ;" ;

Sindacati di indire-, con ie modalità e procedure previ— vmcrale COSI composta:

0 J
. .

I _. .. . ‘

ggeddaa'eff gomma dle" Aft- 47 del C-C-N«L-. u_na riunio- - n. 6 rappresentanti dei datori di lavoro, designati f;*_ ;_.;_.'

rante l’ e _ua_r_sr_so tanto una sola volta all al?"°r du' ' tre dall’Associazione Provinciale Agricoltori, due ij;

ore al OFÎ”° ' avg_ro_e d' durata “°“ superiore _32_ dalla Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, _ìs51—»'_ _

azienda“) o scopo i e eggere | delegati Sindacali di uno della Confederazione Italiana Coltivatori;

' . . . .
— n.6 rappresentanti dei lavoratori agricoli, designa-

Le ore impiegate siointendono comprese nel nume- ti dalla Federazione Provinciale Federbraccianti ’ _

ro di ore premete dai1 comma deli’Art. 47 del C.C.N.L. C.G.l.L., F.l.S.B.A.-C.l.S.L. e U.l.S.B.A.-U.l.L.

2 Nelle stesse azrend_e saranno altresì consentite n. in applicazione del 1° comma dell’Art. 52 del

_ d_a_zs_gr_gt_r_lee, non retrrbmte, all anno fuori dall’orario C.C.N.L., si conferma quanto segue:

. ’
«Ciascuna Commissione sarà così composta:

__ . — n. 4 rappresentanti dei datori di lavoro, designati

’ Art. 19 Contributo contrattuale due dall’Associazione Provinciale Agricoltori, uno

Con riferimento al 2° comma dell’Art. 43 del C_C_N_L_ della Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, .

è confermato il contributo di assistenza contrattuale uno daila Confederazione Italiana Coltivatori; ,

_ provmmale, che_è disciplinato dal regolamento (V.di al- _… —— n. 4 rappresentanti dei lavoratori agricoli, designa-

_ legato n. 3) che e parte integrante delpresente C.l.P.L. ; ti deila Federazione Provinciale Federbraccianti

'
C.G.l.L.; F.i.S.B.A.-C.l.S.L.; U.I.S.B.A.-U.l.i…».

: Aff. —- ' '
=

' 20 Quote S…dacal' per delega In applicazione del 6° comma dell’Art. 52 del

= in sostituzione deil’Art. 49 del C.C.N.L. e conferma C.C.N.L. si conviene che il numero e la dislocazione %

to Il seguente:
delle Commissioni lntercomunaii sono così fissati: ,if_ff;…_

:: «In applicazione dell’Art. 26 della Legge 20 maggio Mirandola - con giurisdizione nei Comuni di: Campo- 13

‘ 1970,_n. 300, le aziende effettueranno la trattenuta dei santo, Cavezzo, Concordia. Finale Emilia. Medolla. 8. ,,:n ‘1_

contributi sindacali, dietro regoiare delega con firma Felice S.P., S. Possidonio e S. Prospero. :__

autentica del lavoratore interessato, che autorizzi il da- Carpi . con Novi di Modena.

22
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; 'v..:v...;.…=i:::=:zm“m.-» . . . . " ' *…‘i7>>>

' per Carpi, presso la Sede locale della Oonfedera-

Modena - con Bastiglia, Bomporto, Campogalliano, Ca- zione Italiana Coltivatori; _

stelfranco E. Castelnuovo R. Nonantola Ravarino S. - - ——

. ’ . . ’ ’ 7 — perVignola presso la Sede locale della Federazm- —_ _ _.

Cesano S.P., Soliera, Spilamberto. ne Coltivatori Diretti; __

ÈÈ Vignola ' con Castelvetro, Sawgnano. — per Sassuolo, presso la Sede locale della Federa- .,

;_; Sassuolo - con Fiorano, Formigine, Maranello, _ zione Coltivatori Diretti;

Sassuolo. . — per Pavullo, presso la Sede locale dell’Associazio- ‘ - ‘

Pavullo - con Fanano, Fiumalbo, Lama Mocogno, Mon- ne Agricoltori, ji _f_î_“_.—'

tecreto, Pievepelago, Polinago, Riolunato, Serramaz- _ per Montefiorino _ presso la Sede della locale Fe- __ _

zom, Sestola. _ _ dercoltivatori CISL.

i Montefiorino - con Frassrnoro, Palagano, Prignano, _ per Zocca _ presso la Sede della Confcoltivatori. _;_.._ _

i Zocca - con Guiglia, Marano, Montese.

in aggiunta all’Art. 52 del C.C.N.L., sono conferma- S ese*

te inoltre, le seguenti norme: p ‘ .

. . . . . . . . . . . . ‘ d' izione delle

’ - ("79 Cornrmsmom, allo scopo d' fornire indicazioni, ContLrî'iisÈs'i'o'n'lflPch'î/in'cìieefl'ieeracgmp'iîepn'sscniali un fon-

' 'nd'r'zz" °-"ema"-'ent' a"e 'mp'ese ag"°°'e pe' ' "'.9' do annuo di L. 200.000 con una disponibilità liqui-

' ?“"i"“ '" 'n"ies"me'àtciicîinuraleî @ Îinche FÎ' 'a‘.3"" da iniziale di Lire 50.000 integrabile di volta in voi-
] are a presen azrone e e enuncle a equal QBZIGTÌ- - ' tenute,

] de agricole sono tenute a norma dell’Art. 11) della Leg- ta prewa documentamone delle spese SOS

; 96 3 Febbraio 1970 n. 83. potranno consunare impren- il comitato esecutivo C.l.l.M.L.A. verificherà l’e-

; ditori agricoli (agricoltori e coltivatori diretti) e delegati ventuale esigenza di ulteriori spese eccedenti le |___

di azienda della 2003. affinché possano fornire sugge- 200.000 annue che si rendessero necessarie per il

rimenti ed esprimere pareri. corretto funzionamento delle Commissioni stesse».

Atal scopo ie Commissionipotranno valersi dei dati . . . . . . . ., - -

statistici che interessano la Zona richiedendoli agli Uf- Penodrcrta "'"…0nl- almeno ogni tre mem. "

"C' competenti.
Norme transitorie:

-.
Lo scambio dei nominativi dei componenti del-

? Sedi.
le varie Commissioni avverrà tra le parti entro tre j_

—— perla Commissione Provinciale e per quella Inter- meSi dalla firma del p_resent_e C.l.P.L.ÌL insedtlam_e)ri: ] _

.‘: comunale di Modena, presso la C.l.I.M.L.A.; to de_l_l_e Comrmssmm _a_vrî :icegoaît'] df<è_ nîrrnî'ngtivi i,_._: ;,

— per Mirandola, presso la Sede locale dell’Associa- gigi? nzg;renu ° scam ‘0 V D .__i-_

zione Agricoltori; 9 ' ]

'
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._ In aggiunta al regolamento per il funzionamen- _ - - - ' - *

to delie commissioni intersindaoali provinciale ed Art. 23 Conduzmm dl miglior favore Ì? :'fi_'

] mtercomunali, di cui agli Artt. 51 e 52, sono con- Le norme contenute nel presente Contratto ln- g—_,… ;…;

fermate le seguenti norme: tegrativo Provinciale di Lavoro non modificano le

% . . , . ' ' ' ' ' lor fa r e ' l voratori. :; i":— —îî=

3 La convooamone delle Commiss=ioni va fatta per condmom … migl VO e p r | a

iscritto e dovrà ’ ' ° _ , , . _ _ _ _ =

, contenere ' ordine del giorno. _ Art. 24 -— Deflmzmne degli operai agricoli " "

Nella. riunione successiva il Presidente sottop= . , ;“; _“ —îz——:

‘ orrà a ratifi » = - ln agg…nta_all Art. 57 del C.C.N.L., sono confer- …;… “_ ——

_ p ca il Verbale della riunione precedente. mati i seguenti comma: «hanno, inoltre, diritto a lo- -‘ _:_ ;—

. _ Al punto 1) Presidenza dopo la paroia<<lavorato= ; ro richiesta scritta al passaggio a tempo indeter- ._ _ .

, rm'sono aggiunte le seguenti parole: «da designer minato, gli operai che, nella annata solare 111/1984

'} si alla fine di ogni mandato per il mandato - 31/12/1984 e successive, abbiano effettivamente ‘

? successivo». lavorato o lavorino almeno 180 giornate, anche non _ :“

continuative, presso la stessa azienda; tale richie- i'sj; :

sta deve avvenire entro il 31 Gennaio dell’anno - ,

successivo.

Art. 22 - CGHÎWVEFSÌG individuali Il diritto al passaggio a «tempo indeterminato»

- - , . _ previsto al 4° comma dell’Art. 57 del C.C.N.L., va

mal_rèeì_oîtéèuuzgi_ggigdell Art. 53 del C'C'N‘L" e center esercitato nel termine massimo di trenta giorni dal

", , _ , , _ . momentoin cuimaturatale diritto;qualora tale di—

«Le GOFiÌFOVQFSIG_lnd_twd_uah |_“ dipendenza del ritto non venga esercitato, l’operaio rimane a tem-

rspp°ftc di lavoro. di G… ali applica2ione,e integra" po determinato ad ogni effetto, fino alla maturazio-

Zione del presente contratto, nel caso di mancato ne del nuovo diritto.

- accordo tra le parti, dovranno essere demandate _ . .

- alle rispettive Organizzazioni Sindacali Comunali Siconfernja che slon-o altresi operai e tempo ds: ,

" odiZona per un primo tentativo di componimento, ' term_inet0, gli operai di C… al COHÎVaÌÎ‘ aggiuntiw

in caso di mancato accordo le controversie stesse PTGVISÌI all’Art. 35 del presente C-l-P-L-”-

1 verranno rimesse all’esame delle rispettive Orge ‘

} nizzazioni Provinciali.
Art. 25 _ Grandi Campagne îÎZIÌ:' :, __

] Non conciliandosi le parti nemmeno in questa In base a quanto previsto dail’Art. 58 del

* Sede, le vettenze dovranno essere demandate al- C.C.N.L., le parti firmatarie del presente contratto ] . ;__

l’Ufficio Provinciale del Lavoro e della M.O. per un si danno reciprocamente atto che nella fascia del ] = ,

, ulteriore tentativo di componimento prima di adire territorio delimitato come zona della ciliegia tipi- , ;_ ;_, j

. alla Magistratura». ca di Vignola possono presentarsi annate produt- ;]



% ' tive favorevoli ad una raccolta eccezionale e la con— distanza intercorrente fra l’abitazione deilavoratore e . ::î'fq"r'—.- f

;; Èemporanea scarsità di manodopera disponibile, la 8ede_Azrendale per un solo percorso di andata e n- , _ ‘ . ‘ ;

per cui nell’operazione di raccolta della frutta ros- torno giornaliero per orascun giorno d' lavoro presta- i"? '—

sa è necessario l’assunzione di manodopera resi- to alle dipendenze dell’Azrenda di assunzmne, sempre— —‘

dente in altri Comuni. che tale distanza sia superiore a Km. 5 dalla residen-

za del lavoratore al posto di lavoro. :

Si conviene pertanto che — sempre perla fascia del ' Nei casi prevrstr nei due comma precedenti, " com- '

territorio delimitato dalla zona della ciliegia tipica di penso e d' "' 50 al Km“ É? if"

Vignola —— il datore-di lavoro garantirà, per coloro che La soluzione di eventuali problemi di servizi sociali -

provengono da fl}0fl zona, almeno una settimana di la- collettivi necessari, in relazione alle esigenze di per— _"

voroar ‘3V0fat0fi dallo SÌBSSO_aSSUHÌL salvo impossi- nottamento e di mensa, sarà esaminata dalle parti sti- _

…ma per causa di forza maggiore (grandinate, ÎÙÌ9m- pulenti il presente contratto, sentita la Commissione :—2'

pene, ecc.). Sindacale intercomunale di Vignola, per individuare le '

Considerate le particolari caratteristiche del lavo- conseguenti azioni comun-| Pef.°iieiîeie dai poteri pub-

‘ ro da svolgere per la raccolta delia frutta rossa, perla bl'c' “ superamento degli anzrdettr problemi. '

; maggior parte su piante ad alto fusto, la suddetta ga-

i ranzia di lavoro sarà valida soltanto per quegli operai Aft- 26 — Manodopera addetta

Î che, regolarmente avviati al lavoro dagli Uffici di Col- alle operazronr di raccolta

‘ 132i?îe"ècà’pìvéîgfiicflizisîìiLîi’r‘àìgîîi’iieeîîfîn'eîèîiè‘il Per qua“‘° '-’A”- 59-de'- 9‘°-N'Lw 'e pifi“ [
to valido agli effetti della commercia%izzazionee in ca— valutata la realta provrncrale, ne mdrvrduano | applroa- {

"’ so diverso il datore di lavoro —— nonostante la, aran- zrone, per la durata del presente C'I'P'L" determinan-

È— zia anzidetta _ potrà interrompere il rap ortogal ter- do la retrrbuzrone degli addetti 'alla"raccolta(dellafrut-

i mine della prima giornata p ta con o senza scala con la istitu2ione del qualifica—

i ' to A”, con parametro 109, 50, a decorrere dal 4 febbraio

‘ Nel caso in cui al trasporto nonprovveda l’azienda, ' 1985, mentre perla raccolta dell’uva stabiliscono che

i per tale manodopera che pernotta … luogo, è previsto laretnbuzrone resta cmncrdente con quella della qua-

un rimborso per il viaggio di andata all’inizio del rap- "flc? dell’operato comune, 33'Y0 che " lavoratore “°" =:

porto di lavoro e ritorno ai termine del rapporto di la— abbia una qualifica di assunzrone superiore.

voro stesso, come di seguito precisato.

. .
Art. 27 — Qualifica professionale :

Sempre nellfipotesr che al trasporto non rovveda - - - - - ;;

i’azienda, nel caso che tale manodopera nonppernotti e classrfrcazrone degli opera:

in luogo sarà riconosciuto un rimborso perle spese di (il presente articolo entra in vigore a partire r

… trasporto, come di seguito precisato, rapportato alla dall’1l2l1985. Fino a tale data resta in vigore la norma *; j,

23
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prevista dall’Art. 6 del C.l.P.L. 24/6/1980). ’ sicazione riso, falciatura a mano.

5% Insostituzione del primo e dei secondo comma dei- _ .; : _.—'.f "

: l’Art. 60 del C.C.N.L. sono confermati i seguenti: QUALIFICATI (addetti alIa campagna)

\ Itiavoratore ha diritto alla qualifica secondo ii grado Sono operai qualificati i lavoratori in possesso di ' fi "

' di capac;tà professionale posseduto delio stesso al specifiche conoscenzeecapacità professionali acqui-

momento delia assunzione e già documentata all'atto site per pratica o per titolo, che consentano loro di ese- E? _ } .

dell’iscrizione nelle liste di collocamento oche può rag- ' guire una o più mansioni di produzione o di prepara- î:_:…jfj —'

g_tungere con successivo impegno di studioe nella pra- zione o di valorizzazione della produzione agricola

tica lavorativa, tenuto sempre conto delie norme legi- ' stessa. :'51—

siative in materia di collocamento. . . , . , . {

Sono mansronr dell’operato qualificato “A” dl cam-

La qualifica attribuita o acquisita deve essere se- pagna (solo a tempo determinato): -

gnata sul libretto sindacale di lavoro ed è valida agli raccolta frutta con o senza scala.

effetti dell’avviamento al lavoro e relativa retribuzione. . . . . . . '

. .
Sono mansuonr dell’operato qualificato “B” di cam-

in appl…azrone del terzo e quarto comma dell’Art. pagna (a tempo determinato ed indeterminato): '

. 69 del C.C.N.L. gii operai sono classificati, in provin- lavori di giardinaggio, potatura non meccanizzata di viti

era di Modena, come segue: in produzione, cernita e confezione della frutta, irrora-

' _ COMUNI;
zione tradizionale in genere, semina a mano, raccolta

. -— QUALIFICATI;
fragole, trapianto sala palustre, raccolta ortaggi a ma-

: _- SPECIALIZZATi;
no, irrigazione a pioggia, cernita delle bietole, opera-

; —— SPECIALIZZAT! SUPER. zioni di mungitura in stalle tradizionali modenesi, la-

‘ vori in fungaia, trapianto piantine bietole da seme o

comu… (a tempo determinato) di ortaggi a mano, addetti alla cernita su macchine per

, _ _ la raccolta meccanizzata dei pomodori, addetti alla tra-

50"° ORE"?“ comu… ' lavoratori capaci di eseguire piantatrice automatica di piantine di pomodori o di bie-

;; solo}rnansronr generiche non richiedenti specifici re- ' tole da seme, addetti alla preparazione e alla lavora-

f QUISIÎI Pr0fe’ssmnali. zione delle carni negli spacci di aziende agricole sin-

Sono mansioni dell’operaio comune: g°|e.° assocrate … curalla legge “' 59 del 9/21.1963= ad-

Î zaDpatura, vangatura, raccolta uva, scollettatura a ma— detti alla vendita nggflrspacc; C]' atzilenîtejagrrlcoìe ‘S'n'

;; no bietole, irrigazione a scorrimento, raccolta sala pa- 90 e 05Èsgoîàgenegfì'3 rigor or 0 … '°° ' 'O… a a eg- îfî‘:îx

‘ lustre, spandimento a mano calciocianamide pulveru- ge n. e ' j…- ‘

lenta e dei concimi chimici e scorie Thomas, monda Rientrano inoltre nella categoria dell‘operaio qua-

K e trapianto neo, carico e scarico a mano dei foraggi “ficato “B” gli operai a tempo indeterminato addetti .?,î “;

. e della paglia, estirpazione bietole, trebbiatura ed-es- al governo del bestiame nella stalla tradizionale mo- ;.ijJ; ’

30
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" denese, purchè non abbiano diritto alla qualifica su— sa SU piante ad alto fusto, diradamento q' frutta verde :

periore in base aile modalità previste dai primi due con 0 senza scala, operazrone … mungitura m stalle —'

comma del presente articolo. moderne,-raccolta e lavorazrone sementi in genere, —___ —_ _ .‘

meccanrcr con partrcoian capacrta ed esperienze ca- ;. - :

paci di eseguire la manutenzione e le piccole ripara- .

SPEC…LIZZAT! zioni in azienda, elettricisti, falegnami, muratori, idrau- —'_'-__

Sono operai speciaiizzati i lavoratori in possesso di , lici, fabbri, frigoristi, addetti alla manutenzione degli ;;}- fsi—': - :

_ specifiche e compîesse congscenze e capacità profes- impianti, addetti ai mulini aziendali, maestre confezio- ;:z}-_‘ . “ —‘ — _.

; sionali acquisite per pratica o per titolo, che consen- natrici della frutta nei ffigOf ed In campagna, aUÌ_ISÎ3, =ÎÀ' - .'…“— '.

. tano loro di eseguire una o più mansioni di maggior COHdUCGHÎG di autotreno CON-0 senza I'Ime9hI0, mr_sce- _: ; ._1

. compiessità rispetto & quelie proprie dei qualificati. latori addetti alla lancia per morazrone Viti e frutti per ;..

;
trattamenti anticrittogamici e antiparassitari, addetti li'—' '—

} Rientrano in questa categoria:
alla effettuazione di tutte le operazioni per l‘impianto ‘

_ _ _ e la coltivazione delle piante fruttifero e deila vite in cg;

: ““ °°“ assunzrone 5050 a tempo indeterminato: coltura speciaiizzata nelle diverse forme di allevamento '};—

gii addetti agii allevamenti moderni bovini da latte e ' razionale, banconieri addetti alla vendita di carni ne- .

da ingrasso, nonchè gli addetti agli allevamenti avicu- gli spacci di aziende agricole singole o associate di %

nicoii ittici @ suinicoli.
cui alla legge n. 59 del 9/2/1963, lavoratori addetti alla

Gli operai appartenenti a questo gruppo dovranno as- preparazione di carni sotto vuoto. Rientrano in questa

sicurare ii regoiare funzionamento e provvedere alia or- qualifica anche gli addetti alle serre nelle aziende flo- ,

dinarla manutenzione ed alle piccole riparazioni degli rovivaistiche perla produzione di piante e fiori che ese- _

. impianti @ delie attrezzature (anche razionali se esisten- guono le operazioni di trapianto, potatura, irrorazione

ti) peril governo e l’alimentazione (anche automatiz- e selezione delle piantine, purchè siano muniti di ap-

zata se esistente) del bestiame. positi attestati riconosciuti. .

Devono altresì avere la necessaria conoscenza e pre-

tica per l’impiego dei mangimi concentrati e bilancia- SPEG|ALIZZATI SUPER

ti ed essere in grado di effettuare ie ricorrenti presta- ‘ . . . . . . .

zioni igienico-profilattiche e le operazioni inerenti la Sonopperar specualrzzatr super ‘ lavoratori 'E‘ pos-

riproduzione.
‘ sesso di specrflche superiori capacita professronalr, ,

qualitativamente più elevate dell’operaio specializzato. ;.f'i

—- con assunzione a tempo determinato ed indetermi- . . . . . ÌZÌ .‘.Ì1. …' '

' nato addetti ai lavori di campagna: —— Rientrano in questa qualifica con assunzrone atem- g.; " ; ;.

i potatori, gli innestatori, i vivaisti, gli addetti alla gui- podetermmato ed indeterminato. . _‘ :…f'

. da di macchine operatrici semoventi in azienda elo su ‘bf'dat9ie selezronatore: ] operare che, CQ“ autonomia

' strada in possesso deila patente di guida, gli addetti esecutiva ed elevata competenza professronale, acqur- &;

‘ » ai muletti nel frigor, gli addetti alla raccolta frutta ros- . S'… per pratica 0 per titolo, esegue incroci varretalr per . " .î‘

' 32

33 :;. ; ;

% , ,



Ottenete ibi'idl di prima gener32ìone se]eZionaîi, &SSE' tonomia operativa (compete & questo iavoratore anche %

curando un’attività lavorativa polivaiente {come ibrida- la maggiorazione dell’8% di cui all’ultimo comma del , __ 'î{

tore seiezionaiore) con responsabiiità operativa iirni- presente articolo); _‘5

tata ai CMQ … iavoraz_tone assegnatogli, Vetrinista: colui che, nelle aziende florovivaiste, pre- “i:—È

conduttore meccanico di macchine agricoîe opera- para con arte e inventiva le composizioni nei vasi o in ; _ — — .

trici compiesse: l’operaio che, fornito di patente di gui altri contenitori pronti per la vendita nelle serre di pro- ;_ .—:_ : _ .

da, con autonomia esecutiva ed eievata competenza ; duzione dei fiori_ —_ _ ‘-

‘ professionaie acquisita per pratica o per titoio, con- _ _ _ _ _;f‘_ '

duce mietitrebbie o vendemmiatrioi meccaniche e prov- — Rientrano '" questa qualifica con assunzrone SO|O . .;:_-

_ vede atta manutenzione e riparazione ordinaria dette a tempo indeterminato: =: "

3 macchine SÌ9338; ' lavoratori addetti al preiievo del seme bovino, feoon- f" ‘

_ aiutante di laboratorio: l’operaio che, con autono- datori laici di bestiame bovino.

mia EÎS.ÎCUÌÌ'Ja e?. elevata g_onitpeteriza professionale, in applicazione del penultimo comma dell’art. 60 del i"; 3 _

ac ursr a er ra reso er roce o waenzane e re- - - - -- -. —‘

stgzioni,epsegpue le opeîazioni di igboratorio riferitepai« ?'_C'N'_L" sono copsrderah lavori pesanti ' seguenti. —* .

le analisi dei terreni, od atte cotture in vitro o ai test ungazmn_e & SCQ"ImGHÎ_O- raccolta sala palustre, mon- —:— '

sanitari suite piante;
d._ai e trgp_ronto neo, ca_r_ico e'oscar'crîfaang'àrefiedtîueatg'lî"

;.— -.

otatore «artistico» di iante: t’o eraio che con sia g la e_ e oraggro, es _wpazr nea - ’ È'

vatî competenza professîonaie edpautonorni'a esecu- trebbratura ed essrcazrone del riso, falcratura a mano. _

tiva acquisita per pratica o per titolo, esegue- la potra- Ai lavoratori che effettuano detti lavori pesanti sa-

tura artistico-figurativa di piante ornamentaii od aibe- rà corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di qualifi-

ri di atto fusto; oa, una maggiorazione di L. 150 orarie.

conduttore di caldaie avapore: i’operaio che, … .me In applicazione dell’ultimo comma dell’art. 60 del

39330 di apposito certificato iegaie d]. abilitazione di C.C.N.L. ai lavoratori specializzati o non, ai quali il da—

primo e secondo grado, con autonomia esecutiva ed . tore di lavoro conferisce per iscritto l’incarico di capo }?

eleyata competenza professionale, ma…/fae oontroita in quanto responsabile di un gruppo di operai e che, ‘;l .

i dispositivi che regoiano il funzionamento delle cai- oltre a prestare la propria opera manuale, risponde al ;: :._ _…

dale a fattore, 'PÈ0VYGCÌ9 _alia_manutenzione ed alle ne- datore di lavoro ed a suo delegato del lavoro svolto dai— -_ __…

cessano npar_azronr ordinarie, svolgendo una attività l’intero gruppo, viene riconosciuta una maggiorazione _î*'.- , ;..5Ìî

lavorativa poirvalente; salariale deli’8% sulla retribuzione di qualifica. “g,; -‘ ..

capo squadra costruttore di impianti: colui che, di» : ' . ;.

pendente da aziende tlorovivaista e responsabile di un Art. 23 .. Lavoro straordinario, festivo, notturno " _

gruppo di operai addetti alla costruzione di vigneti, irut- _ lf…f ; : _j… ' . = .…

' teti, parchi, e capace di leggere il disegno ed abbia au— DOPO I' 4° comma dell’Art. 62 del C-C-N-L- 30"0 con- 'j_ . ._ ._ …

» 34… 35 * i :

z * . ì ' . . . _… . .Ì; .' ;.ì_:J".'.'v‘.‘_:i'Ìff'gfifiÉÉÌ;É»SÉÌ’;Ì;‘};ÎjÉfÈ'ÉîZÌ;-ÉÌ-1'ìî‘.ÎiÌ‘;:»_—‘ÉÎ."'—j-';j
" '. ‘ ' _. "Ì



fermati ! seguenti: -É @ E° g…? 2 $ a agì E i“ . = n.:-..
“'-‘u: ”c’é QN - - . - --

. - \ . " EEE “";… “° ° * 5 «s =-
«ii lavoro straordinario non dovra avere carattere su» ga ,… g «= 9 , _ ,,<f “‘ “’ O'; % g g . -_.w _

stematico, sarà annotato sul libretto sindacale di ia- :g-Èg% àég ; _ _r: % %=2 QC) ,,, ___._ _

E‘i voro e retribuito mensilmente. ÉE ÈÉ-É 2°? É & 3 ’e $ 0 > % ' ’ =: '.

”"'° «M°—" "’ " amano.- il '

ii lavoro straordinario si potrà attuare soitanto in ac- °" __ '___' __ _o E E 3 E .—_, .— .. .._

cordo con i delegati sindacali di azienda o, in mancan- ' 3- 2— :3- , 5.5 gg; __“—'_‘.—

za, con i lavoratori interessati anche allo scopo di atti . r: t ': 'g É E % 0 =- - .‘ —. -

tare ogm possrbrle abuso». : := . .: to 352 gg? .;—_ .

' . >< >< >< ofm o \.“ . - .— — -

… . , ocmooo ; : -.

‘ .. .. g.e= ée"uo & 3 g g : "'55'5‘1'55

‘ Art. 29 …. Giorni festrvr “=?. :. gcgg°9 oo. …' .:; _ o. …' 9 D___ $‘2.9 _..._ _ _

f 552'É“$3 58% a; woman“; —_

‘ in aggiunta all’Art. 63 del C.C.N.L. sono confermati %É «’e . " -- - . E -C 6 :°_ :” «s _
‘ * - "'-0°; :La“… @ <.D v-‘ 01 ED mO-—-___.. 25 .‘

. iSegueniioomma:
.g.g'@-; geco-.e Q_ . <._ . o._ …_ 3%9%<°_ ._._ _

,î … _ _ _ _ & (D'D a> É g\_. N o ; vlt m _ f ; ® :

, «Agla opera a "tempo indeterminato” che prestino ; E? 2 gq- ?2 a _ … _ a o…g % o o % ;—__]1

ia loro opera neile festività nazionali o infrasettimanali, "" . ._ .. . _ ___; S o _3 % 5

î oltre alla retribuzione contrattuale, e dovuto il paga— ___ . - È; È ; E :; 8“ ‘

’ mento delle ore effettivamente prestate, maggiorate g ' - % È & _ _g g % gg ;__

per li lavoro test…-c. ‘ %É " Ég 'E'-% 33 E 'S"5 o__ 3.2

5 Tate prestazione dovrà essere autorizzata dai dato» ' EE És » És È‘É ‘.Ù % è E 92 3 9 =_ _9 ._.“-

.; re di favore e liquidata mensilmente. ' &“ g_‘È‘ ““’-È _ gg,—3 gì sè 33 g …i gg

: __ _ _ _ -- } GJ a: u.:

’ Agli opera; a «tempo indeterminato», verranno an- ’- E @ EE Ég $_g E; 3 g g?) % & ;_
<a . - . . - . 0 ' . ._. i

ij nualrnente quurdate numero 4 giornate di satana nor- _ __ _vm @ <a= E E 30- —= … 1Ì. .

i. male, in relazione alle disposizioni della legge 3115/1954 ' ‘ . ; a; 'o 5 q,__ cu & __

3 numero 90». ‘ = » : _ g E _-°—_’ E 3% 2 g ’; . :…

" . :» & ns U .e o C . :

. . - ? $=;3 ®Om>gb'

Art. 30 - Retrrbuzrone , _ __ __ ‘.3 . n . > : amo @ e -. _

i _ a e e e « °ÉsE—o ««……
in riferimento ai secondo e terzo comma dell’art. 65 È % % _ È % E & ... c,, -= 8 %

dei C.C.N.L. si conviene l’applicazione delie norme ore 3 5 5 3 & $ 8 j“ ; :5 : 8- :; _,' _ _‘

viste dai meccanismi per la redazione della retribuzm- ' __ ” ' , ' ' ' E 55 3 (o o“: :_, _.

i ne aliegati al presente C.l.P.L. % ' ‘ o ': -- ‘ "= % *ciias -‘ . .‘ .
z . . . . . E ..;—, @ w0mlh"'”

In aggiunta alla retribuzione premete dal C.C.N.L., il sa- . e o c,; o, ,., ,., .... +— — _9 (n ;, .__..__ __ _

.; ' - - - = « ‘ - «: o . :: v— o'> <r -= “’ (° C E -;i . _

lano integrativo provmcrale e oosr fissato: _ .- .— . .- .— 0 o un… oa i _ ' _

:, »36 = ' 37 i ' .



Art. 31 __ Cottimo to dell’inizio della malattia (fra indennità di legge e

_ _ _ _ integrazione), a partire dal ventunesimo giorno e fin

_ In agg_r_unta al! Art. 66 del C.C.N.L. sono oontermat% al centottantesimo giorno nell’anno solare.

1: E segue” E comma.… _ _ _ _ La differenza fra indennità di legge e quanto dov

«il contratto relativo deve intervenire direttamente to al lavoratore sarà corrisposta dalla C.l.I.M.L.A. al !

tra il conduttore @ il suo rappresentante nell’azienda voratore stesso, con le modalità stabilite neil’anne

e l’operato a tempo determinato». . 30 Regolamento della “Cassa”.

; - - . . . - . . Sono altresicontermatieemprein aggiunta all’A

Le condrznonr e le modalita di esecuzrone dei cottr= - - .

mo debbono risultare dal contratto scritto stipulato e 68 del C'C'N‘L’ ' seguenti c_ornrna. . _ _

firmato tra le parti_
L‘operaio atempo indeterminato ha diritto. In caso

î
infortunio, al salario per quindici giorni dedotta l’inde

: Art. 32 — Malattia eci infortunio ‘ nna epettante per legge.

E confermato in aggiunta all’Art. 5.7 del C.C.N.L. il Dai $edl°@3im° giorno … poi. ‘la"? quanto preVit

seguente comma.: dal C'C'N“L'

«in caso di morte dell’operato & “tempo indetermi- en.-.. 34 .… Delegati 555 aziende

_ nato” alloggiato a carico deli’azienda, la sua tamigiia . - = - o ’

_ continuerà ad usufruire dell’abitazione e relativi servi» C __er Îgîtèîjglggîfeîflag i Soggn_t_r;__a__ îî?nîtr;' 70 (

° 2! {o di altro corrispondente} fino al termine dell’anna= ""' ' ' ”’ '

. ta agraria»…
«Nelle aziende con più dipendenti sia a «tempo

È
determinato» sia a «tempo determinato», a norma d

; Art. 33 - integrazione trattamento di matattia l’Art. 36 potranno essere nominati tra gli stessi unt

ed infortuni sul lavoro più delegati sindacali aziendali, fino ad un massir

. ' . di 3.

In relazione all’Art. 68 del C.C.N.L., e confermata, . . . .

— nella provincia di Modena, la Cassa integrativa Inden= …. Per ogni Orgamzzazrone Sindacale di apparten

nità Maiattia Lavoratori Agricoli (C.K.i.M.L.A.}, Cassa , za non P0tfà comunque essere nominato D… di

che è disciplinate dal Regolamento apposito (\;. alle delegato.

\ ‘ + ' Q * -

_ gatto; che e pane integrante del presente G.B.P.t… Precisato quanto sopra, in aziende fino a10 dip

_. All’Art. 68 del C.C.N.L. sono aggiunti i seguenti denti potranno essere nominati 2delegati: in azier

‘: comma:
con 11 dipendenti ed oltre, potranno essere nomir

L’operaio atempo indeterminato ha diritto, in caso di fino a 3 delegati».

malattia di durata superiore a 25 giorni continuativi, in sostituzione della lettera a) del 9° comma dell‘.

. , al 95% detta retnbuzrone di qualifica vigente at momen- 70 del C.C.N.L. si conferma la seguente:



j'5'yi' «a) esaminare con i dirigenti aziendali l’esatta ap- Il periodo di impegno fra le parti dovrà partire da un .:: _“

. _; plicazione dei contratti di lavoro e delle leggi sociali minimo di 100 giornate fino ad un massimo di 179 gior- - .' ' .

f_ e sanitarie e di discutere eventuali altri problemi rela- nate per gli uomini e da un minimo di 60 fino ad un mas- ?‘ —» ” - —

<% _ t_ivi al rapporto di lavoro anche allo scopo di favorire elmo di 179 giornate per le donne, da effettuarsi nei '. '— ' _.

l' l‘effettuazione delle ferie e dei turni di lavoro per assi-‘ corso dell’anno. .le — _ —

l curare il riposo settimanale e le eventuali sostituzioni». . ' . . . . ' .' ‘

% Tale garanzna recrprooa deve risultare da atto scrut- _ — .—_

i In aggiunta all’Art. 70 del C.C.N.L. sonoinoltre con— to e ti datore di favore e tenuto al pagamento delle in- _. _ __ .'

i . fermati i seguenti comma: ’ tere giornate concordate anche nell’ipotesi che l’ope- .:} --

È «Per l’assotvimento dei compiti di cui sopra i dele- rd… non abora Pauli-"".? svolgere effettiva prestazro_ne per '— .

% gati aziendali fuori dall’orario di lavoro, potranno ave— ….ÌÎe "î glc_ì_rn_ar; i'$îa’@’ P;É…°auje. updr_perr_denn della .? .

Î re incontri con gli altri dipendenti. sr… VO …'"" .evo "'34 ma; ' "" e "' Q' "'" ' ';î ‘

- = - - - . . . . Assolto il reciproco impegno, verrà corrisposto al—

...Llî’é’îéè'é’î’...’.itltîl“.?.îftît‘éîtit.??àeti’jét’éi: l’oreraiourpremiosli rendimeriodaapplicarsis:uls»a-
. . . . . . : . - lano globale percepito al termine del rapporto di iavo— .

- vrmento dei compiti fresatl come sopra, dovra dl rego- ro nella misura del 5% (cinque per cento) ì '

la svolgersi in azienda fuori dell’orario di lavoro, salvo ’ ' l

; casi di urgenza o di forza maggiore. La procedura per l’applicazione del presente artico- [

lo e la seguente:

Art. 35 - Contratto a tempo determinato . .

premio di rendrrnento 1) tra il datore di lavoro e il lavoratore può essere

Tenendo conto delle esigenze dello sviluppo produt- liberamente stipulato l’impegno contemplato dal pre-

tivo della agricoltura e dello stesso interesse delle im- sente articolo. L’impegno reciproco deve risultare da

- prese agricole i datori di lavoro e i lavoratori opereran- atto scritto;

no secondo moderni criteri tecnici ed economici, al fi— 2) nel caso di eventuali divergenze in merito all’ap-

ne di ottenere " massrmo di produzione e di occupa- . plicazione del presente articolo, le parti possono richie-

_ zrone. _ _ _ _ _ _ _ _ _ dere l’assistenza delle rispettive organizzazioni sinda-

A _tal scopo sr riconosce la utrl_rta di favorire in tutte ‘ cali; .

' _ É dat-ii'Îi'nce'eed'i:gîsîrîî'r'g'r'ginlom'a'sî'i'rìr'tcî' tempo determrna- 3) nel caso di richieste fatte da una delle parti inte- E '

_ , periodo ci: occupa- . . . - - - --

‘ ‘ . zione annuale ai lavoratori medesimi, la stipulazione ressate per 1nt_ervento delle ”.SPÎBÎÎWQ organ:jzzazront : _, _.

. di contratti aggiuntivi atempo determinato.. srndacalr, perl esame di possrblllta effettive | proce- ' . _

‘:
dere all’applrcazmne del presente articolo per uno o . . .

il vincolo di cui al presente articolo viene ad assu- più operai, le stesse, prima in sede locale ed eventual» ._ ..i _ ' .

. mere, ad ogni effetto, il carattere di rapporto a tempo mente in sede provinciale, dovranno svolgere tutta la if ._ _

.' determinata.
necessaria azione per favorire l’accordo tra le parti. : * _ _'

___, ... . . . _ . , __3,__._ …___,………
……gg…… _ _ _ ………=a % . _. _ _. _



% :_; .» —' .… .

Ì Aft- 33 — Partec;pazuone alle C0mWSS'OI“ f' canone di affitto dovuta dall’operaio, che potrà esse- _… __

5 di collocamento re compensato con la pulizia del cortile, da effettuarsi f;;‘ — —— .

; Potranno essere concessr permessr non retnbu;t1 a dai componenti della famiglia. i; .— . _

É quei dipendenti di azienda, membri delle Commissro- _ _ =’; -

gf ni Comunali di Collocamento limitatamente al tempo Aft- 33 "“ Compensr van ' .

g occorrente per partecipare alle nu_mom della Commts- _ L’operaio a tempo indeterminato addetto al gover-

Î alone Gomunaie prema presentazmne, al datore di la» __ no del bestiame avrà diritto _-

voro dell’avviso di convocazione. ?' . '

É ’ _ _ ”’ 1) al 2% del tette da [Lil munto al prezzo che verrà -:-;_ —

% Detti permessi restano comunque subordinati alla __i_f, stabilito; ;_;

% esigenza effettiva dell’Azuenda specie per gli addetti 2) ad un compenso per ogni vitelio nato nella staila __ -

g 3955 ai.evamentt. e ad un compenso per ogni vaccina coperta neil’azien- \ .

i _ _ _ da stessa, quando vi sia un toro in dotazione. .—._ —— ‘

Art. 3“? -- Casa di abntazsone _ _ _ _ .

_ _ _ _ _ _ Fino alla scadenza del presente C.l.F.L., ! valon dei .._ _

_ L’operaio atempo indeterminato ttadi!ltt0, a_il atto compenei in natura facenti parte delia retribuzione, ___- '

: deii’aesunzmne, ail’alloggto oltre gii anne-set cornepon- ngnchè quelli sgpra indicati song cosi Sgaggigggg; i

j denti alle esigenze della sua famiglia, nella condu_mo- @ casa orto pollaio porcile : __ 5 000 m@q3____ _. ..

ni previste dalle vigenti diegoeizioni sanitarie del re- o ’ ’ ‘ ’ ° ' ‘ ’ _— _

_? Solamenti comunali. ”‘ 2 /" latte munto = L" 320 al Kg., . Î'É'_ .

... . .. . _ —-_ o r ira—faccine = L. “l.?5 ni co e '

_ Ha diritto moltre, gratunan’tente, ai collare ed al con ope_tu _ ‘ @ per og g:- rtura,

__ cite per is…gra33cg dei magage_ -— vrtelln nati :: L. 3.5ù0 per ogni vitello. __

- in caso contrario, l’operaio avrà diritto ad un corn- ghgaggmegggg a garbage '..

penec da conuenitaè tra le parti, poaeiioiimente all’atto _ _ _ _ [

della atipulazicne- del contratto.. . S_i preoaea che ti 2% del latte munto nette stalla non __ -…

_ _ _ _ _ __ _ _ _ _ % tradrmonaie modenese va ripartito tra tutti gli ope-ran ; ' .

L rilurmnazmne della etazia @ a Î0g3i9 Gafii39 del da" % atempo indeterminato occupati aii’inierno delia etai- i?! '

l_'_ ÈGÎ-EÎ di i3lEÎQE’Ù. ';; la gtesga_ =l '

i " . . ii ' .
!

«% m____ __ u u ___ _ _

_ i componenti della famiglia non uincoîati in contrat- Àfi'" 39 Foiir & $…m :: ' _

g tg, dovranno accordarei con il datore di lavoro oer il cor» L’operaio atempo indeterminato ha diritto di tene- 55 ‘ . . ‘

. rispettivo canone annuo di aiuttc— delia abitazione go- re, per uso terniiiare, non più di ?" galline per ogni cont- " ‘

’ dute, oornprenang‘o dei benefici cite petrebàetgo_torna- ponente la iam'égiia vincolato nel contratto, qualora iii ?}… . r .

_‘ E'?? i'0l:@ vantaggio, quais conviventi {letta iarmgea. ai- sia un solo operaio, questo potrà tenere "iti gattine» nei ;} '… .‘

_… % atte nei contratto dovra eeeere enablia la mieura del riepetto delle norme eanitarie. ie ' . _ _

La 43 li f , '



::}: È GOHGGSS? la facolta‘di rinnovo, d0p0 la mietitura. ' parti, il riscontro e la segnalazione al datore di iavoro "“;: ‘ _ .— ’ ,

“ datore di iaV0f0 PUO concedere di tenere un pOi- o chi per esso oltre che delle anomalie, di ogni fatto :_ _ :  : ' .

ij iato piu numeroso dietro particolari condimoni da con- per cui occorra l’intervento anche di altri. ::—_ —, … _ _

venirsi tra le parti per iscritto. . _ _ _ _

= . ' \ _. Detto incarico, che di norma comporta la re31den- _.—' ‘ » _ — .

L’0iìeiaio & tempo indeterminato ha la facolta di In" za in azienda, dovrà essere convenuto fra le parti e tra- 1; . -

grassare, a propoe_spese, un maiale, quando la sua ta- scritto sul iibretto sindacale e dovrà essere retribuito — '. ; ' .

…iQiifi_iì0_fi îîiii39i’i ! $$! componenti, n. 2 malati se la ’ con il compenso di L. 240.000 annue, da corrisponder- — ;." . —

famrgira e o… numerosa. si anche in dodicesimi, in aggiunta al salario di quali- i..," _: ' —

fica ed a tutti gli altri compensi vari già previsti del vi- -;- ‘ -— —' “_

.£trt… «tii === Orto gente contratto.
; _… .

; L’operaio atempo indeterminato ha diritto ad un or- Stelle tradizionali ‘ gi

; telldeiia a'înpieìzza 5“ Î“Éé$ ett…cigìeliiamq- 3?a$nîr fig… Le norme previste dal 3° e 4° comma dei presente ’; …' '

“C‘È…“ ”HCO ata ae a 0 sua 9 ' ' articolo sono valide anche per gli addetti alle stalle tra- : _.

Quaiora vi sia un solo vincolato, esso avrà diritto di2l0fiali del podere tipico modenese :_Î — ’

a ma. 80“ Premesso chela custodia e già prevista tra le man-

_“ _ _ sioni dell’addetto durante l’orario di lavoro, questi ga- '

Àiii- 4“? "' Addetto €“? GUSÌDdi? peglr_aiievamentr rantirà tale custodia anche fuori dell’orario di iavoro

_ zootecnm “°“ tradrzronaia con un compenso annuo forfettario di L.. 90.000.

’ Can l’introduzione deii’orario ad orologio negli al- Sono salve le condizioni di miglior favore in atto.

lei/amenti zootecnici non tradizionali, il lavoratore che

nonassume la custodia del bestiame sara libero da _ Art. 42 _ Mansioni particolari degli addetti

_ ogm impegno azrendale, dopo che avra effettuato i o- agli allevamenti zootecnici ._.È

— tario contrattuale giornaliero di lavoro. i

‘ Durante l’orario normale di lavoro l’operaio a «tem—

' Le mar;sroniîprewstte tdt?“ f‘rtaà2 &?“ alt'tuîiievacilitleanlti po indeterminato» addetto al bestiame, oltre seguirlo ;

È°”° ct:orE1erma e per Li] 'd9 II a e ' ag ' a e con ia dovuta cura, dovrà farsi parte diligente avver- ;; , = :.

uran e orario norma e ‘ avoro. tendo il datore di lavoro o chi per esso, di ogni tatto .‘: ' '

. Uno dei lavoratori, anche a turno (o un addetto nel _ anormale Chi? Si _maniifeSÎli prestare la sua opera per _j; ' .. .

caso di allevamenti non costituiti da vacche da latte) = 'O SC,GVICO der _fannacer (mangimi concentrati), freno e ….

_ dovrà assumere l’incarico della custodia, e dovrà ai di pagina proyemer_rîr da fuori amanda, per sopperire, ari rf _ ' ' '

' fuori dell’orario di lavoro, assicurare anche la sorve- eventuah insufficienze di scorte(necessarre pef_| all‘ .‘

, glianza degli allevamenti zootecnici ed assumere gli mentazmned_el pestrame, dovra moitre, portare " iat- ,} . '… ; j :

' adempimenti ad esso relativi tra i quali l’assistenza ai _ te al caserflcro indicato dal datore di lavoro. ; ‘. f '… î .

! 44 . 45 ' .. ._
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Le mansioni di cui sopra si intendono valide anche finchè adeguino_i loro C_orsi_di studio alle esigenze tec… _‘_ i

per ie static tradizionali. niche e produttive dell agricoltura; 3_._“; _‘

Î Per la consegna del latte ai caseificio, che dovrà av- "T _dl_<àpé_g'are '" collegamento °_°” %.“ isà_rt__ut_r_ ? Eng: jî'f_; Î—Ì; _NÎ"Ì_i —"

venire con i mezzi forniti della azienda, qualora alla 51! _îj‘Î' e aacqurmzrone eo_nco pra rca ' a‘ °r3i " ".‘_, . . _

; statte tradizionale eia addetto un solo operaio ed il_ca- 3… _‘0 da parte __de‘_ giovan… _ _ _ _ _ ;; }»;Z» _ : _ _

EÌ5ÌÉ seiticlo sia eituato ad oltre un Km. di distanza, ai! inu— _——=- di impegnar3i,_wste le norme d_r_regge ngu_r:u_rdar_ttrî ; g.»—_ — ‘ ‘_‘_ .

* zio del rapporto, le parti concorderanno il relativo com= i Corsi di Formazione per i giovani moocupatr, iscritti —*:—. . _. —; ‘

% penso, rapportancioio al tempo impiegato. neiie liste speciali, ad_ esaminare ii problema alla luce _‘ _- — .

i _ _ fl . . di più precrse disposmioni interpretative della legge, ; ‘ .

i L’addetto ai bestiame da latte natia statte itad'î-‘O' da parte degli Organi competenti, per definire le mo— . i-

i nale dei podere tipico modenese, deve garantire ! ae: daiita appiicative, con particolare riferimento alte pos-= —; _' ’ . ' .'

% sietenza ai i38iii anche “EUGTÉ dali erano contrattuale ao sibilità di attuazione delle stesse, neile aziende singoie .Î- -_ --‘. î " “

, oroiogio, in tai caeo oitre ai compeneo stabilito dali Art. e Cooperative. _; __ .. ——

i 39 avrà diritto ad una quota ioniettarra di i... 1.080 imrl—
_ __ _

E "'ÎÉÌ’ {& eernpre_ %? an,i- vrteiio_netoi a compemazrone . Per gli studenti impiegati straordinariamente nei ia= Ì. '. ' '

, mi? mi…… atraordmano pree-ato. vori agricoli di raccolta frutta ed uva si applicano le ;._ __ “—

_ tariffe e ie norme del presente C.l.P.L. :— r'— —

' nn. 233 =— Gaeeetta eanitana e pronto eoccoreo
._

__ _ _ _ _ Nel periodo di validità del presente G.i.P.i.., ie azien= ‘

_ in rotazione alte ms_posmont contempiate dalla ieg- : de agricole possono pervenire alla instaurazione di rap—

, ge perla prevenzione infortuni, ogm azuenda dovra es- porti di lavoro con lavoratori di età compresa tra i 18 ;

i : sere dotata della prescritta cassetta di pronto soc- e i 25 anni, che possono essere assunti nominativa= _.

': corso. mente con un contratto di formazione-lavoro di dura

_ ; ta non superiore a 12 mesi e non rinnovabiie, relativi .?

È Art. 44 -—- Occupazione giovanile a mansioni e qualifiche del iavoratore qualificato o ;…51 : .

Le parti si danno reciprocamente atto che, ai fim specializzato..
__…

di realizzare un più adeguato SVÌIUPPO PÈOO_ÌUÎÎWO e SO' il contratto individuale di formazione lavoro dovrà ;: ” ’ ‘ ”

ciale della agricoltura, è fondamentale" rrnnovarnen- essere stipulato secondo le seguenti modalità e con- _…j ‘

, to da perseguire anche attraverso l’inserimento_dei gio— tenuti:
' _

Ì: vani ed " miglioramento delle conoscenze tecniche de- a) dovrà risultare da atto scritto firmato e acambiato … ‘ '

‘;. gli addetti. secondo 9" Ofle,niai“eni' de“.“eat' Cia"a ‘?9' tra le parti ai sensi della tegge 18i4162 n° 230- ’? i:": …‘

;;? ge n. 4?9 del1978in materia di occupazrone giovanile. b _ ’ _ _ ’ ._. __ __ ' .

;_;… _ ) avra carattere di rapporto di lavoro a tempo deter= , _, .… , _

Pertanto, le parti convengono: _ minatoe perciò dovrà contenere la indicazione dei . _ ‘

di operare nei confronti degli Istituti Tecnici Agrari, at- giorno €“ ÌHÌZÌO e del giorno di 093832Ì0n9?

46 — ‘“ ….Ì :::r‘iîi " :;,



, 0) dovrà °°."ienefe la clausola che, per " periodo °°.” Nella stipulazione dei contratti individuali di Î_ _

i venuto, “ lavoratore verra ret_nbmto 00“ un salario formazione-tevere le parti possono richiedere l’assi= —. 15.55".—

d.‘ ingresso pari alla rem_buzmn_e contrattuale pre- stenza delle rispettive Organizzazioni sindacali. : :. *

Vista per il lavoratore agricolo di qualifica comune _
_ . —

: atempo determinato (escluso il premio di rendimen- Copia del contratto individuale di formazione-iavoro :… :‘ ‘ 1;

‘ to del 5%); stipulato dovr‘a- a cura del datore di lavoro —essere tra- :“ .— .. . —_ _— .

Î d) dovrà contenere la clausola che per quanto non pre- emessa aiia cor_npe_ten_te comm:ssmne locale d' collo- îî}É-l :“ ‘ ‘ —

visto dal contratto individuale di formazione-lavoro cantan ° '“ ag“°° “"“" — ‘. —

i valgono “? norme del C-C.N-L- e del presente C.l.P.L., _ _Le clausole deila presente norma transitoria non in«- Î} ‘. ‘…j

_ GSCIUSO ' Art. î- ticiano eventuali future norme di legge in merito al con. :— _; ‘ .. :‘

=È
tratti di formazione-tevere in agricoltura. ; .‘—_ ;‘._:

“ rapporto di formazione-lavoro nel corso Eje' 330 Art. 45 -- Circolazione stradale con mezzi aziendaii ' "

i svolgimento od al termine puo essere convertito d in-
__ __ .

% tesa fra le parti in rapporto a tempo indeterminato con Nei casi di sospensione della patente di guida pre .‘ _

Ì l’utilizzazione del lavoratore in attività e qualifica pro" visti alle lettere A-B-C—D-E-F ed i dell’Art. 9‘i, 3° corn—. .

_ fessionale corrispondenti alla formazione conseguita ma del testo unico delle norme sulla disciplina della

i . . . . . circolazione stradaie, approvato con D.P.R. "i5i6/i95iài, _

i . Le Organizza“… firmatarie del presente Czl'r'Ld'z n. 393, durante l’esecuzione del lavoro a cui ii iavora— '

'” occasione della redazmne_del Piano Provmma e li tore è stato comandato, il datore di lavoro dovrà aoîi=

i attmta C.“ _Forma2mne Profes_Sion_ale, programmato da ' bire il lavoratore in lavori ed in mansioni aii’interno ciel-—

i la Am'ii'fv3ifaz'0fle Provmmale '” collabora2ione_ con l’Azienda che non abbisognano deila patente.

iCentri di Formazmne Professnonale Agricola, chiede-

: ranno un incontro con detti Enti per confrontare le esi- ii iavoratore conserverà in ogni caso la qualifica e _ _

Ì genze professionali ritenute necessarie alla agricoltura la retribuzione di quaiiiica maturata all’atto deii’inci— “ .

modenese con le linee e le iniziative del Piano. ciente, per il periodo di sospensione previsto al ccm- _; '

. . . . ma precedente.
=_.f_‘

Annualmente le parti verificheranno lo stato di ap-
__ …_ _ . _

plicazione della presente normativa, contribuendo a su— Nel caso di trasporti per uso aziendale, il datore di r

? parare le difficoltà di carattere interpretativo eventual- lavoro e tenuto a fornire ai proprio dipendente mezzi _' . ‘: ,j

mente riscontrate. meccanici in regola con le norme di tegge nazionali e _} …{

i il lavoratore assunto con contratto individuale . …omumtane premete per la cucciazwne stradale. __

i formazione-lavoro non può SOSÌÌÌUÌYG altro operaio a Eventuali ammende e risarcimenti danni a cui il la- j

? tempo indeterminato dell’azienda ed ha diritto di Dai' voratore incorresse o venisse condannato a seguito di _! . :

tecipare ai corsi di istruzione professionale previsti dai mancato-rispetto da parte del datore di lavoro neila aen ;; .. ‘. 1

îÎ ’ primo e dal secondo comma dell’Art. 18 dei C.C.N.L. siourazione del mezzo meccanicoo delle norme di log ;; ‘ _

Î 48 . 49 7” 'V‘Î… } “ ‘. °



‘

' "" '.

ge, saranno a carico dello stesso datore di lavoro. Art.. 47 decorrenza e durata dei contratto
i"Ìi'—'f'r"‘Î'f5‘Ì"Ì'Ì"ìÌÌ'-’

impegno a verbale
il presente C.i.P.L. decorre dal 1° settembre 1984 e ..:“.[Ìf’

_l_.e organizzazioni datoriali si impegnanoafafrfe ope- scade ” 31 marzo 1936.
"

ra iconvincimento presso i propri associati a inchè . - - . . . . , _ =;i;ff.-‘fi‘fg;if:tj1j;x _ ,

siano consapevoli della necessità di rispettare le non a…,îîîî,îîà?àeggîrgììîlgîîa
rîìerèm rinnodvato di anno '” '...1Î' — .‘

me sulla circolazione stradale dei mezzi meccanici ed traenti almeno 6 mesi rima0d “È una delle parti GC…“

assicurino i mezzi stessi prevedendo dei massimali che Raccomandata con Rip . Ì (Ì. g_soa enza °‘ mezzo ;.:ÎÎ '. . .' ‘

garantiscano una sufficiente copertura assicurativa.
cevu a 5 items.

E

La parte che avrà dato disdetta dovrà comunicare i-:;.—

_
_aila controparte ie sue proposte cinque mesi prima del. ‘:'.ÎÌ.‘ ‘

. Art. 46 -— Albo e locale aziendaie
a scadenza.

.— _

f in relazione agli argomenti oggetto di discussione tro L?odîgfìssioî"? (th .ta“ proposte 3 delle eventualicon.» ": .' —‘

nel corso delle trattative del presente C.l.P.L., le parti p p Le avra ”HZ… un mese d0p° ia presentazrorie. -. ‘

{ contraenti, mentre hanno dato atto concordemente che li presente C.l.P.L. conserverà la sua efficacia fino ‘- ' " ‘

‘ in diverse aziende dove prestano la loro opera in con— all’entrata in vigore dei nuovo.
- 'i—

' tinuazione gli operai, le stesse hanno già provveduto

" __—2_

_ a mettere a disposizione dei lavoratori un locale per Èicitiarazione a garbage
.l';"—'ì—'

. la igiene personale, per la collocazoine dei vestiti da INDENNETÀ … ANZIANIÎÀ“
—Éîf'l'

: lavoro o di altri effetti personali, nonchè per il consu-
'

ì.— ’

? mo dei pasti, ritengono utile promuovere nelle azien- Le parti convengono la istituzione, presso ia '

de di tale tipo che ancora non lo avessero disposto, GUM-L.A- di Lin fondo provinciale di accantonamen—
;. .‘:

la istituzione di un locale per tale uso. ‘ . to deila indennità di anzianità pergii operai agricoli con "Î

Le parti riconoscono inoltre l’utilità per le aziende ' rapporto d' lavoro a tempo indeterminato.
'

che occupano più dipendenti fissi o impegnati di cui ' Le entità delle somme da fÎSGUOÎGFe, le modalità e :

all’Art. 35 di istituire nel centro aziendale un albo sul . procedure "Gila gestione € quant’altro, saranno con- "1;::‘_ .

quale affiggere le notizie riguardanti le norme contrat- . Vai…“ da una apposita Commissione paritetica. ":

tuali vigenti, le tariffe di lavoro vigenti nei loro aggior- ’

_ _

namenti, l’orario di lavoro, nonchè i richiami alle dispo-

sizioni legislative riguardanti gli infortuni sul lavoro, ‘

.‘ ‘.

le disposizioni connesse alla indennità di malattia, _

‘ ‘;

comprese quelle integrative, le disposizioni concernen-

_- . _ ‘

_ il le pensioni, le disposizioni previdenziali e le norme

1._ ' “

_ igienico-sanitarie riguardanti i lavoratori.
‘

:

_;_ 50
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] Allegato n. 1 CONTRATTO iNDEVIDUALE

[ (Rapporto a tempo indeterminato) _’

ig'gîi'f'i ' É,}'.' "f " ‘

i datore di lavoro e il Sig. Î;".È:îf}z . -‘ “ _ ‘

È operaio agricolo, nato a i

È : AZ|ENDA AGR|COLA ii con la qualifica di ";à".Ì—"‘_'- .‘

i
si ‘è convenuto la instaurazione del rapporto di iavoro f’j.—_'_—ÉÎ

' CONDOTTA DA & temas indeterminato a norma deli’Art 24 del Gon- 5;— '… '

; tratto integrativo provinciale di lavoro in vigore per le '

. * maestranze dipendenti da aziende agricole della pro- ._

vincia di Modena. .

LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO Il rapporto di cui sopra decorre dal ,

% (di cui all’art. 13 del C.C.N.L. 29-6-1983) ed è regolato dalle norme “Geniv

'
" Periodo di prova: dal al

' , , EVENTUAU ALTRE conmzmm CQNCORDATE f‘ ';} ""E.,

Î del Sig.
FRA LE PARTI (purchè non in contrasto con le norme _ “

; vigenti). ,, .

nato a

52 - 53 ';..ìî'ji;.';1jijjliff°'f:';f;_ilg;.fijgf
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i . — - ‘ QUALIFICA E sua VARIAZIONI % ,

‘ . ‘ g o . , Come risultante agli atti dell Ufficio Comunale di _— ‘

‘;; : %ÎGZ ‘ Collocamento, al lavoratore . :… .‘ ‘.

Î : %=5 , è riconosciuta la qualifica di assunzione di . .'

'l o - ' 1 ' ‘ .................…..……….,..……...............................................
__ _—

g a ‘ . @ . : ' il datore di lavoro ‘ —.

i ,=_. ...e , ,

; % É . ‘ (art. 27 C.l.P.L.) _ _: _

! g 1 . - ‘ , ” ‘ " ' ' Come comunicato dall’Ufficio Comunale diColioca— '_ f'f

; > - g;; . = _ mento in base agli atti d’ufficio che documentano .

F __ É'g g; ' i un grado superiore di capacità professionale acqui- . ‘ >

; && Î ev ‘ _ _ _ " sita per impegno di studio e, nella pratica lavorati- ;

î ; 0 _g % . . va, al lavoratore '

ag ‘? a“>'° % ? ‘ . . . . . .

; :4 "- 8: __ ' . _ . ., .. . .. . _ e riconoscwta la nuova quaiificadi

*. Z . <D
..

< 5 E _ : a decorreredal

' ac ‘ 3 95 ‘ .

«. o : È il datore di lavoro '

a: . . .
_

‘ ‘_ È @ - _ _

= “"—' _ % =,; _ _ (art. 27 C.l.P.L.) :

‘ o , ' " ' Per praticalavorativa aziendaleèriconosciuta al la-

> . L ' .

5 % g ‘ voratore la nuova quali- ..

"’ __ ' __ , , ficadia decorrere dal

' g & n>

.‘.— o …i: .:: ‘- . … .j‘

., _ % 'E ° ° % @ ° % É ; % % Il datore di lavoro ;;

?, = -° E .: m @ = ° 4- 0 > ‘” ' » }' '

_ _ 3 & g &. E (5 3 &? 3 0 z 0 , (art. 61 C.l.P.L.) 122222

% Ì» 56 "; 57 ? Ì“Î:’ÎÌÎ.‘{Ì‘ì'r
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cusroom BESTIAME

i “ 3° CONVENZIONE Dl DISDETTA _… — -— .

_ azienda agricola con Il pre
. _

’Îi . . Tra il Si nor. ' "
% sente atto, affida al lavoratore @

_ _. _ .

î, .

% che accetta a far tempo dal,la datore di lavoro, _‘_ . .—

% custodia del bestiame dell’allevamento 200190…60 . ed il Signordipendente

$i: ' .—

” ()posto in Comune d‘ , a tempo indeterminato,oggidi i

_ comune accordo, si conviene di rescindere l’attuale '

, Via al n. ciwco

_ _ _ _ rapporto di lavoro in data,previa chiu- “

Li il compenso… pattuito è “33310 ‘“ '— i'

' mensrle sora dei conti di dare e di avere.

‘ . Conseguentemente le partidicuisopra si riterran-_ re Il lavoratore _ _ . _ _. , , i .
_ “ datore d' lavo no remprocamente libere da ogni e qualsmsr vmcoio ‘;

; contrattuale, ed il lavoratore in data si ‘_Ì‘_‘zf“l_

_ _ . impegna di lasciare libero da persone, cose ed anima-

li. , _ _ li la casa ed annessi. __ __._

è”? Per gli allevamenti zootecnici,_il presente_mcanco

_ dal lavoratore,_ con lettera Raccorggndgi:_con - - _ ____,,___;__ .____ __

con un preavwso non inferiore a 9! - ma… nn…

;ÈÉÈ , Nel caso di impianti zootecnici con un solo addet- _ DEL DATORE Di LAVORO DEL LAVORATORE ;?g…'_fî ‘

to, l’incarico cessa con la cessazione del rapporto d' . É'ÀÎÈÎÎ'51‘. ?ÎÌ5Î

gii: ' 58 51. 59 ._‘_":_f.‘ ";}f‘; Î_g ‘_ _. “

,…,»Ì, ,. ; = , _ “ °”___—"»‘Sîî\î>“T—“'—Wî\wwwtfiM- .'



: Allegato n. :

‘_ _ REGOLAMENTO DELLA CASSA INTEGRATIVA

INDENNITA MALATTIA LAVORATORI AGRICOLI

f (C.l.I.M.L.A.)

' (Art. 33 C.l.P.L.)

i in vigore dal 1/9/84 al 31/3/86

‘ Si premette che scopo della Cassa Integrativa li

dennità Malattia Lavoratori Agricoli (C.I.|.M.L.A.),

_ quello di corrispondere agli operai agricoli iscritti ni

i gli elenchi anagrafici una integrazione salariale in c;

; _ so di malattia o infortunio.

La misura di tale integrazione dovrà assicurare a

* l’operaio agricolo (fra indennità di legge e integrazir

_; . ne):

In caso di malattia per operai a temp

: indeterminato:

la misura di tale integrazione dovrà assicurare all’opl

; raio fra indennità di legge e integrazione un trattamei

to giornaliero minimo pari a: l’80% del salario convei

. ' zionale previsto annualmente dagli appositi Decreti IV

nisteriali della Provincia di Modena fino al 20° giorn

compreso e al 95% della retribuzione della qualific

vigente al momento dell’inizio della malattia (fra indei

"; nità di legge ed integrazione) a partire'dal 21° giorn

fino al 180° giorno dell’anno solare.

L’integrazione del 95% decorrerà dall’flil‘lQ85.

Per la liquidazione dell’integrazione si procede ni

seguente modo: si calcolano le giornate da integrar-

partendo dal quarto giorno successivo a quello di ir

zio della malattia e fino al oentottantesimo, esclus

|G festività.



Per le malattie la cui durata SUPera le _21 giornate, — terminato viene corrisposta a partire dell’…/1980. :" 'Ì

‘— '* vengono indennizzati anche i tre giorni di carenza, e- ' P _ _ _
. - —.—_—__——..—

_ scluse le festività. _ er dare esecuzmne agli scopi della Cassa e far _— : i -‘ ‘;“

_ _ _ _ _ fronte alle spese di gestione, è stabilito a carico del il" “ _î “ .‘

Èi Per ottenere l'importo pan all 8_0% del salario con— _ datori di lavoro un contributo di L. 400 per ogni gior-

venzionale e del 95% della retubuzmne di qualifica cite nata di lavoro degli operai agricoli assunti come risui- ‘.

i compete al lavoratore si considerano, con le eccezuo- terà dal Ruolo dell’Ufficio Contributi Agricoli Unificati

Î ni suddette, le normali giornate lavorative relative al per l’anno 1984 e seguenti. :

. _. periodo di malattia, il numero delle giornate cosi otte- ___ | , _ _ _

: i? nuto si moltiplica per l’80% del salario convenzmnale a_e contributo sara adeguato di anno ”’I anno alle ‘è—.i —

% e per il 95% della retribuzione di qualifica vigente al effettive necessita della Cassa che potranno modifi- i'

_ : momento dell'inizio della malattia, secondo le compe- corel con il variare dei salari convenzionali. =."

_ tenze di spettanza del lavoratore e _detrgend0 da tale La riscossione del contributo suddetto, che avver- ' '

_ Î prodotto | lmp0fî0 COFFlSPOSÌO dall 'NP - rà congiuntamente alla riscossione del centributo do- .

_ _. __ risultato che si ottiene sarà l’integrazione chela vuto per assrstenz_a smdacale_contrattuale provincia- .

, % C.l.l.M.L.A. dovrà corrispondere all’operaio. le, _D_U0 essere affidata all UffiCl0 Contributi Agricoii ‘ »

_ _ _ _ Unificati o ad altro Ente 0 Istituto, mediante apposita .

’ % Per quanto riguarda gli operai a tempo determma- convenzione da stipularsi di anno in anno, oppure può "

' to la misura di integrazione da corrispondera compren- essere anche effettuata direttamente. '

— siva della indennità di leggeè pari all’80% del salario _ _ _ _

. convenzionale, fermo restando il meccanismo di cal- Le_ integra2ioni_saranno CO_FVISPO_SÎG ai lavoratori

. colo C.l.l.M.L.A. di cui sopra. __ aventi diritto, prema presentazrone di domanda scrit-

_. _ _ _ . ta corredata dalla relativa documentazione, secondo

__ In caso di infortunio: all’operato a «tempo determi- le modalità ed i termini stabiliti dal Comitato di Gestio-

: nato» infortunato, spetta I’80% del salario convenzi0- ’ i ne della C.l.l.M.L.A.

; . nale pe_r_ “““ ' 9'.0m' d' infortunio ad eccezmne del gior— Qualora le attuali indennità erogate dalla Cassa ve-

— i “0 dell infortun'°_ 3Ìes$°s C,“? e 3 totale ca”°° del da- - nissero assorbite da eventuali provvedimenti di legge

tore di lavoro, de' tre 9‘Om‘ … carenza & delle dome… le parti contraenti esamineranno altre possibilità di ini

_i che. terventi, ivi compresi quelli della infanzia.

;? & All‘operaio a tempo indeterminato in caso di infor- '

ì tunio spetta, a partire dal sedicesimo giorno, eS_GILÉ_SGI _ COMITATO DI GESTIONE

, , - - o ‘ nziona e, a ! . . . ' '

;‘ Iceu_dori_neniche, "100 /° del salgng Îl?nl"?ndennità er- Per l’amministra2ionee la gestione della Cassa, vie- ' '

_ porto sara, comunque, e 0 a ' p ne istitu't - C - - - …‘

_….— capita dall’INAIL. l o un apposrto or_mt_ato di Gestione compo-

__ _ sto da un rappresentante di Ciascuna Orgamzzazmne

; L’indennità del 100% per gli operai a tempo mde- _ Sindacale Agricola, firmataria dell’accordo integrati- ;

, . ., ’w°——î"‘W—\WWWWOWWNWî—
WMWMWJ

______,_________._______ _ __ _ _ _ ._ _ _; __ _._ _ ._ __ _. __"__;E’_.__;___.É_f __; . _…_ ‘. ;. __ __ _. __ _ ’_



J V° extra-lege…
' _ Per tutte ie operazioni bancarie efinanziarie la sua

16 Le decisioni del Comitato di Gestione dovranno es- ‘ “."ma dovra essere abbinata a_ quella di un delegato de- :r ‘j;f""*_'* ":

agi” sere sempre prese alla unanimità.
; Signa“) dal Comitato di Gestione su proposta del rap- ; .

_ _ _ _ _ _ _ _ presentantr delle 0rgamzzazmni Sindacali dei lavora- . "*

il Comitato non potra ricorrere ne avotazmnr di mag- _ ton.

. . .

gioranza, nè & votazioni di rappresentanza. : . _ _ _
_

{: _ _ _ _ _ _ : Al Pre5idente non verra corrisposto alcun compen— -- - ‘ ‘

iì lccmponentreffettm del Comitato di Gestione po-_ se ma gli verranno, comunque, rimborsate le spese __ .._._____. __

i‘f tranno far3i soshtuwe alle riunioni da membri supplenti Vive,

_. __ _ _ .. ._ _

%; designati dalle rispettive Organizzazioni Sindacali Agn-

__;__ _. _ _—

Î‘; cole con apposita lettera.

___

ÌÌÈ Sono compiti del Comitato di Gestione: amministra COMITATO ESECUTIVO
"

il? re e gestire la Cassa; approvare il Bilancio Ccnsunti- - _ _
___ ._ _ _ _;

; vo e predisporre il Bilancio Preventivo di ogni annata; “_.COÎÈ'Î?ÎO ESGCEIÎÌVO, formato da Cinque compo- ..

;: approvare i testi dei moduli di domanda e il tipo di do- ner)“ (011 »… _uno des.lgnato dall’A_ssociaziene AgfÌGGI-‘ ìi_-i— '

%; cumentazione da allegarsi; esaminare i ricorsi e gli IP“: un_0 #88lgnato dalia Federazrone Provinciale Col- '

Îf esposti sia degli assistiti che dei contribuenti, nonchè Ì'Vat0” DITGÌÌL uno dalla F9derbracctanti-C.G.l.L., uno

“_Ì i necessari accertamenti e la definizione delle singole dalla É-l-S.B.A.-C_i.S.L., uno dalla U.l.S.B.A.—U.I.LJ, as-

ji posizioni; indicare annualmente l’ammontare del con- soivera 3" complîl_fld 9550 delegati dal Comitato di (Se Î

‘ tributo giornaliero di Gui al 12° comma del presente Sf!0ne_i 9F0Vvedera ai coordinamento delle attività de-

È_ artì00|0_

g“ Uff|C| della Cassa_

Il Comitato di Gestione dovrà tenere un verbale delle _ Dovranno, di volta in V0|Ia, essere stilati i verbali del-

’ ‘ sue sedute.
e $GdUîe-

;_ P0tfanno essere nominati membri supplenti con le

Stesse modalita previste per il Comitato di Gestione

! PRESIDENZA DEL COMITATO
Eséògi T_embri del Comitato di Gestione e del Comitato

, _ _ _ _ _ cu IVO verra corrisposto un et*one Ia cui e ’ ‘ -

Il Direttore pro—tempore dell _Assomazmne Agricoli fa stabilita dal Comitato di Ggstione. ntita ver

tori di Modena è, di diritto, Pre31dente del Comitato di

_ __

_ Gestione.
. _

,_____ .__ _

Al Direttore stesso vengono attribuite tutte le pre- SEGRETARIO .
‘

' ' ' ente er uanto ri uardale questio- . ’ . . —. _ _

, ricigda‘itgltîrgte't‘eîeraecîrginariop q 9 Il Comitato di Gestione e il Comitato Esecutivo si ._ ; ….

. ' _ avverranno della opera di un Segretario per il coordi-

64
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] namento e la attuazione delle decisioni inerenti al la- - ; Allegato n. 3 ‘; Î

; vori che dovranno essere svolti dalla «Cassa». « — . . .

Î il Segretario viene nominato della Associazione —' . ?;_}

» Î ' ' ltori. _ REGOLAMENTO DEL CONTRIBUTO CONTRATTUALE _ *Agnoo
. . ‘ . ‘

;?
(Art. 19 del presente C.l.P.L.) :'ìf '

SEDE DELLA «CASSA» . in vigore dall'1lQ/84 al 31/3/86 É;

î La «C.i.l.M.L.A.» dovrà avere la prsìpria Sede e rela- il contributo per assistenza contrattuale provincia

; tivi Uffici presso l’Associazione Agricqltorl della Pr0- - le è stabilito in complessive L. 200 (duecento) giorna- ;;

vincia di Modena, 0 in locali da 6353 indicat'- Here ed è posto a carico dei datori di lavoro nella mi- ;;

; sura di L. 100 (cento) ed a carico dei lavoratori nella '

; DELLAJFFHIIIO misura di L. 100 (cento) per ogni giornata di lavoro de- }:

PERSONALE . _ gli operai agricoli risultante del ruolo dello S.C.A.U.

Per il funzionamento della «Cassa», Il Comitato 33? . _ È .

' ; sumerà almeno due persone, di cui una de3lgnata dal La riscossione di tale contributo, che avverrà con- \

. '… datori di lavoro ed un’altra dai lavoratori. giuntamente alla riscossione del contributo dovuto per ‘

;; . . t t' d . lavoratori asastenza integrativa malattia e infortuni, potrà essere

«; Quella destinata dal rappresef‘f' ?" * e‘ affidata all’Ufficio Provinciale Contributi Agricoli Uni-
: ‘ assume la mansmne dl Capo Uf i010- ' ficati, o ad altro Ente 0 Istituto mediante la stessa con-

*; venzione di riscossione del contributo C.l.l.M.L.A. '

, . Tale riscossione potrà anche essere effettuata di-
% rettamente dalla C.l.l.M.L.A.

La quota del contributo a carico del lavoratore sa-

' rà dedotta da! salario in sede di redazione delle tabel-

le salariali e sarà versata, nella sua globalità, dal da-

f tore di lavoro.

È il gettito del contributo per assistenza contrattua- .

le provinciale è destinato alle Organizzazioni Provin-

î _ ciali dei datori di lavoro (per la quota a carico dei da-

i . tori di lavoro) e alle Organizzazioni Provinciali Sinda-

E; . cali dei Lavoratori, Federbraccianti-C.G.|.L., F.I.S.B.A.-

« . C.l.S.L., U.].S.B.A.-U.I.L. (per la quota a carico dei lavo-
\ ratori), suddiviso secondo gli accordi già in essere.

. 66 *: 67 …%Î1Îi:fîfizîi .
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;

Allegato n. 4 Lavoro e della Massima Occupazione, e verrà ag.

;, ACCORDO SINDACALE PROVINClALE SUL MECCA- _— g‘jgnatct’ pîi'°d'ctm.enie °°“ le _Varîazìoni derivanti ,

NISMO PER LA REDAZIONE DELLE TABELLE SALA- trattvefl‘. ”3 '.Scatil diff-Gaia m9F>lle 0 sia rinnovi con- ji: -::__ “;;: '—

.; RIALI ORARlE PER GLi OPERAI AGRICOLI CON RAP— cosaua.'fna?'onahfiì Integratiw provmcialt. Stessa "

PORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA @ ,3' era Per °‘° Che concerne le trattenute; __

PROVINCIA Dl MODENA (CONTRATTO INTEGRATIVO . d) lo svnluppo contabile del meccanismo di cui alla let- ‘

PROVINCIALE DI LAVORO iN VIGORE DAL 1° SET- t?ra b) del presente accordo, verrà di volta in volta :";SI: '

;; TEMBRE 1984 AL 31 MARZO 1986). firmato delle Organizzazioni contraenti il C.l.P.L. e 5 .

ci
.

conserva () r ' ' - - - - : :

Il giorno 23/8/1984 in Modena presso la Sede dell’As- dacali p 6330 {@ “speme organ'zzaz'on' s…… è???": '

sociazione Provinciale A ricoltori, Via E. Diena, ? . ’ ,

li
9

e) gli arrotondamenti saranno eseguiti solo sul totale

tra:
orario [letto portando a zero l'importo se fino a 50

;? l’Associazione Agricoltori della Provincia di Mode- centesimi e alla “fa quando è superiore ai 50 cen-

na, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, la tes"…
.

Confederazione Italiana Coltivatori, la Federcoltivatori-

,

C.l.S.L.;

.

la Federazione Provinciale Federbraccianti-C.G.I.L.,

1

gì; la Federazione Italiana Salariati e Braocianti Agricoli
.

‘

; (F.l.S.B.A.-C.l.S.L.), la Unione Italiana Salariati e Brac-

cienti Agricoli (U.i.S.B.A.-U.I.L.);
;

si è convenuto quanto segue:

'

a) il presente accordo è parte integrante del C.l.P.L.

;

in vigore dall’il9/1984 al 311311986 e ne seguirà le

sorti;

“

b) il meccanismo per la redazione delle tabelle sala-

.,f:”lfl ;

riali orarie per gli operai agricoli con rapporto di la—

«; voro a tempo determinato e quello di cui all’unito
Allegato AM,

' allegato AM, che viene anch’esso contro-firmato Meccanismo er la ' - .

dalle parti stipulanti il presente accordo; : rie a decorrere geli’4rgzeiìiegrrtgìcrrìîlîi'ìlraeeSaîlaîitr?
crtlaflfiedglìi

f' c) il tariffario ufficialmente diramato e diffuso, verrà î= Provincia di Modena 00“ l'apporto di lavoro a tempo Îî'Î‘f'îzîî

3 dalle parti depositato_presso l’Ufficio Provinciale del determinato. '

: 68
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Î _ _ _ _ C.C.N.L. 29/6/83 PAGA BASE Il __ Allegato n. 5 j“ _.——_—_;_._…;_.3._.;..;_‘
‘: Si ricava moltiplicando il valore del Pun- Ontingenza del 1.8.82 2 ;_

È' to perilnumero dei puntlscattatl.llto- p_ 101 ;_ _»._‘_:_

%; tale si divide per 173.33. _ , ACCORDO SINDACALE PROVINCIALE SUL MECCA- .._j…

‘ ' ' ontingenze_tgdel 1.2.83' NISMO DA USARSI PER LA REDAZIONE DELLA RE—
come 30… _ _ . . , p‘ .. TRIBUZIONE MENSILE E DEGLI ISTITUTI ECONOMI—

. 41.50 su ' : Cl CONTRATTUALI ANNUALI DEGLl OPERAI AGRICO- :; "
colonne 1+2+3 _ __ , . d" __. contingenza ._ LI DELLA PROVINCIA DI MODENA CON RAPPORTO ;î-—…:_î-— . …‘ ‘

‘ It' Iicandoilvalore del pun« “ e.“… a ‘ Di LAVORO <A TEMPO INDETERMINATO» :iîz;‘:fi—;='
È tscll Bgî\illanrtriiî1telfo dei punti scattati. lI to- resrdua del___1).2.1977 _ 5 ‘ “

tale si divide per 173.33 _ _ p … , . Il giorno 2318/1984 in Modena presso la Sede dell’/ts

32,33%5u . 3° elemento: E sociazione Provinciaie Agricoltori, Via E. Diana. ? ‘î‘î'; 3
È colonna5 _ _ _ _ _ _ , "t _ _ d . . , _ . ' t _
_; . Colonna ' TO 3 e or 0 _ 7 re…. E—‘Ì‘—, = t delsalarto . _ . . , . . .,? 1+2+3+4+ 5+6 ff°i°nggzgna.e . I Assomazmne Agricoltori della Provmma di Mode-

.. ._ …a… __…eaìv na, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, la ,

' provinciale _ Confederazmne Italiana Coltivatori, la Federcoltwaton- r__.“;‘

‘Î';' colonna 8 __ _ _ _ . . .. .. . .. - » - ' "_ :
.. . , . , . ., . _ _____enute per F_A_P_ e. la Federazmne Prowncrale_Federbracc1ant_t C.G.l.L.z

: _ ‘ malattia _ _ _ _ la Federazrone Italiana Salanan e Braccranh Agricoli :
. . .. . … _ . _ . .. , er (F.l.S.B.A.-C.LS.L.), la Unione Italiana SalariatieBrac-

{ .. Trattenute p 11 , _ . .

Come da C.C.N.L. e C.l.P.L. ACN e ACP _ _ _ oranti Agricoli (U.I.S.B.A.-U.LL.);

îîf __. . Sl e convenuto quanto segue:
‘, 8+ + + . 1- . “ ‘ ‘ ‘

.. ii !' presente accorod e parte integrante del C-l-RL-
io……… = ‘ " ‘ “ " straordinario r…;— lri \:(I_Q_jore dall 11911 984 al 31/3/1986 e ne seguna le

arrotondato+25% « '. sabatfcîrrliî)lreneîriggio % ‘ SO_T " _ _ _ Î‘,: _
‘ _ __ __ _ . , . ,, , . ,. o 2) gli operai agrtcoiroggetto dei presente accordo ad ._

__5 “0 remunerati con retribuzione mensile;
?‘“F’”°È°dat +_ , . . - - : ' ‘ " __0uumo % 3) “datore di lavoro e tenuto alla corresponsrone men-

g.frgfggnggtrgîîo.,o Lav°r° _ 33 alle sia della retribuzione del iat/oratore sia degli im-
o …, normale ’ " ' ” ' Lavro straordinario _<5 porti mensili degii scatti di anzianità maturati, del—

‘ __ _ fseî'VOi _ _ _o_ le festiwta nazionali, dell’eventuale mancato ripo- " ;. :
Orario normale ‘ " ' ..;j so settimanale, del 2% del latte munto, dell’even-

arrotondato+45% __ _ _ _ “°““"°‘ _; tuale lavoro straordinario e festivo prestato, corn- 'î;_igfj



”’—“"…… __ . .

“””"…”“M

. . . . 'l gior—
anso copertura vaccine e Vitelli nati, entro ‘ _. _ _ _ _ _ _ _ _

__ 20 5 del mese successivo. _ 9) per la determinazione degli importi degli istituti con-

Le aziende agricole che utilizzano per la compria- _ trattualr da corrsspondersi mensilmente o annual

ji zione dei prospetti paga mensili dei propri dipenden- mente, a seconda della loro maturazione, e in caso

r. ti i servizi meccan09rafici messi a loro disposlz'0- E’:. di ”30'U2'0ne .de? rapporto di Favore. si osserveran— *."
ne dalle organizzazioni dei datori di lavoro tm_nata- i‘ no te seguenti norme: .;_

- ' ‘ ‘ stataa ior— .

. il?) dj ng_.lì_l-églea gîèìgsgiLJ/losopra e 590 g _ . TREDI_CESIMA (da corrispondere al termine di ogni an- : —' ‘— .. _ —;
n . _ _ . no 8 . ..

% A richiesta del lavoratore, il datore di lavoro_corn- _ ° are), ._ ._. ._

(_ sponderà acconti sulla retribuzrone mensrle, _ QUATTORDICESIMA (da corrispondere alla data del - ;_ -.

4) it datore di lavoro corrisponderà la retribuzio_ne e _ 30'4 di Ogni anno). . “

î quant’altro dovuto menailgt_ente unlÎ-îrgenrîglîo ;_3_r___o__ _. a) per gli operai addetti al bestiame bovino da latte

SPeÎ_ÎO paga. “ pf95peî_to ‘ G… 509 q sommando l’importo della colonna 6 del meccani-
; i’umîo allegato a), Ma _ smo_da cur al p_nunto 5) del presente accordo al valo— Z‘..}‘__.î— “

5) il meccanismo per la redazrone delle tabelle perla r_e di 42 Kg. di latte (forfait sul 2% latte monto) e _. ‘

g retribuzione mensile degli o_pera_1, ogì_getto dgl) gLeé l importo mensrte degli scatti di anzianità maturati; ‘

accordo, è uello del ’Wii 0 a eg? 0_ . . . . .

Î $?enritg anch’esso cgntrotirmato dalle parti st1pulan- ' bi per gli Op_eral addettt_al bestiame da mgrasso, cam- _;_=;_:“f

__ __ presente accorda" p_agr:_a, fr:%0f agricoli, allevamenti suinicoli, avicu—

:; , . ’ . . moo | e i ici "$ . - ' nto , . .

6) 'O SV"UPPO contabfle del meccgnà_srî_ig_îià ?r'flvîifi); fir- aggiungendo _ail’rmporto della colonna 6 del mec-

5) dte|dpf_î3îjfièeaî_ìggjjoofi_‘gîgtraenti " C | P L e con- camsmo dl cur al punto 5) del presente accordo l’in—t.-
mao a e . '. . . orto mensile dealt ’ ‘ ‘ ' ‘ « '

‘è_ servato presso le rispettive Organrzzazmnr Smda- p __ ., scath di anzramta maturati. __

ca… FESTIVITÀ NAZIONALE :;ie
. . . . . - ‘ ide- . . . .

7) " ÌaÈ'ffano Uffìc'alfnîfr-‘t? d'g,fuîfn\éîgîz C3jîe|:eLfàî/gro e .5. SI corrispondono sulla busta paga mensile ad ogni

pOS'ÎaÎO presso E U 'C'C.’ ro ”è a iornato pe- loro maturamone e l’importo giornaiiero si determina
della MBSSIR'I3 Occupa?lo_nefìve. 99 _. sulla retribuzione mensile in vigore e cioè:

a; riodicamente con le variazioni derivanti da eventua ! _ _ _ _ _ :

* scatti di scala mobile o da rinnovi contrattuali na- a) per gli operai addetti al bestiame b°‘“"° cia iat-te È:î '

zionali e integrativi provinciali. Stessa cosa si farà …. sommando ' Importo della colonna 5 del rneccani= :fîa‘

er ciò che concerne le trattenute; smo_dl cur al p_unto 5) del presente accordo al valo« 1_

ili p . . . _ Itotale re di 42 Kg. dl latte (forfait sul 2% latte munto) @;; 8) gli arrotondamenti saranno esegurtt_so o su dividendo __ totale per 26' __ __

, simi e alla lira se superiore a 50 centesrmr per le ta- b) per gli operar add_ettt al bestiame da ingrasso, cam- ii..

riffe riferite a ora e a giornata; pagna, fngor agricoli, allevamenti suinicoli, avicu- ;



nicoii e ittici voro festivo, lavoro straordinario festivo, lavoro E-_-f-:-gfi-

dividendo per 26 l’importo della colonna 5 del mec- ' notturno e lavoro festivo notturno sarà determinata Î;f-f

ceniamo di cui al punto 5) del presente 3C00fd0- dividendo l’importo della colonna 6 del meccani- .-…;…; ‘

Î smo di cui al punto 5 del presente accordo, mag- lazzi—.… :

À gio\rato dell’importo meneile degli scatti di anzia- _ ;; un…—if;, .
; SCATTÌ … ANZIAN‘T . mia maturati, per 26 e p0l per il numero delle ore '_

Si applica l’art. 25 del C.C.N.L. " contrattuali giornaliere (6,40) e il risuitato maggio-

rato con le percentuali previste dal C.C.N.L. (la pre-

Ì COMPENSO COPERTURA VACCINE sente norma decorre dall’1l11/1984).

iì COMPENSO Vl;$lòì.l NATI 11) il tariffario di cui al punto 7) del presente accordo

Î 2% LATTE MU . d 'l oltre che contenere la retribuzione mensile dei la- ' :

ci om ensi di cui sopra si cornap_on ono me"3‘ ' voratore, conterra anche gli-importi dei van istitu- ;5—5;—' ‘

mesn$e e gli importi sono quelli determinati dalle Orga- :“ contrattuali di c… a, p…… 9) e 10), avendo l’ac-

nizzazioni Sindacali contraenti il C.l.P-L- certezza di indicare che le voci: 13a e 14a mensili- «

tà, indennità aggiuntiva di licenziamento per giu— ’ ,

E stificato motivo, ferie non godute, si utilizzano solo :

FERIE NON GODUT . t .| San— in caso di risoluzione anticipata del rapporto di la— ?

ÎÉ Si corrispondono nella settimana_precefjen e.‘ vero o alla data delle loro scadenze;

to Natale di ogni anno e l’importo 9‘Omai'ero .S' deter— . . . . . î
ina sulla retribuzione in vigore nel mese di giugno 12) le amende agricole che utilizzano per la compila-

m n le stesse modalità previste, per la determinazrone zione dei prospetti paga mensili dei propri dipen- ,

3011"m orto giornaliero delle festività nazionali. denti i servizi meccanografici messi a loro dispo- ,

e ‘ p sizione dalle Organizzazionideidatoridi lavorofir-
> RATORI materie del C.l.P.L., corrisponderanno gli importi ’

TRATTENUTE A CARICO DEI LAVO_ . . _. economici contrattuali dovuti per l’eventuale lavo— ;

Sono quelle previste da“e dÌSDOSÌZlOU' d' 19999 e da- ro straordinario prestato,“ compenso copertura '

ÎÌÈ gli accordi provinciali e nazionali. . vaccine evitelli nati, il 2% del latte munto, in con-

Le trattenute giornaliere per A-C-N- SOHO Pa“ allo comitanza della corresponsione della retribuzione ..

> 0 14% della retribuzione effettiva, mentre perA-C-P- 50“ del mese successivo a quello di maturazione de-

nc pari a L. 100 per ogni giornata effettivamente lavo- gli emolumenti di cui sopra;

rata. - - 13) è abro ato il meccanismo revisto dall’accordo dei;; - ' a o uelle amalmente monta g _ lp _

‘,;2 ZÈÉ-Èììfànnrìg'llàargiîfnalsacìlei cor?tributi pagati in rap— 24/6/1980 in quanto soshtmto dal presente. :

DOFÌ0 all’effettivo pagamento degli stesa. . . Visto, letto, approvato e sottoscritto, Modena addì,
i 10) La retribuzione oraria per il lavoro straordmarlO, la- 23/8/1984.
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':;;:

Allegato Ars comp...... .
‘ Paga base nazionale = L.

{‘
.È.»_ Salario integrativo provinciale "

; Contingenza bloccata (1.2.7? - 31.5.82) = L. .
Îî

Contingenza1.fi.82 e recuperi (valida anche per T.F.R.) = L. ' 5 ;
> . ' Lavoro straordinario ore >< L. = L. "
>; : Lavoro festivo ore…………… x L. = L.

Ì>Î , ' Lavoro straord. festivo ore x L. = i.. î“
.

; Lavoro straord… notturno ore >< L. ……..……= L. Qîf‘Îf ‘;_£.
Ì'Î

Festività nazionali n. >< L. = L.

Ex festività infrasettim. n. >< L. = L. . —.

PROSPETTO PAGA MENS|LE Scatti di anzianità n. x L. = L. —

.È ' rminato Mancato riposo settiman. n. >< L. = L.

Rapporto a tempo mdete Compenso copert. vaccine n. x Li.-159… = L. "
Z

Compenso vitelli nati n. x L.3.-.50.9… = L.

ì Mese di Anno. Latte munto q.li X 2% : C|." )( |_ = L. ”;;“

_ Custodia bestiame =_L. ,

Premio di produzione = L. '
DAT_DRE DI LAVORO SIG. Ferie … godute gg. x L. = L. ;

- . Ì Tredicesima mensilità = L. .

> RESIDENTE A .' Quattordicesima mensilità L. fì;f,ffi

’ integrazione “Cassa Integrazione Safari” = L. -

g;. . " TOTALE AVERE LORDG = L. .. jj.;.,_

“’ ORARIO SIG. Assenze per malattia gg………… X L_ = L'

,Èî
' ASS. per inf (dnpailifi’ulnrnnl gg…. X L. = L.

QUALIFlCA - f 1° …… AVERE : L.

RESÌDENTE iN COMUNE Di FRAZ|ONE

È
' 77 É£ÎÎÌÌ.Ì'ÌÌ"<Vîf’eÎf':.zÎ ?}.fÌi.
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, manum

Fondo adeguamento pensioni Allegato B .— -‘__—‘;_f_.;QS:_;_î_g»;;_;;;;;___-_».;_*.__._.g_{;;;—;.“;

: (355%) L' _ » Meccanismo per la redazione della retribuzione men-

: Assicurazione malattia (1%) L. L. Sile a decorrere dal…/2185 per gli operai agricoli delia

° om…wenz L .. provincia di Modena con rapporto di lavoro a «tempo. 2 T - . indeterminato». .

. connaemo RITENUTA FISCALE DI ACCONTO _ _ r_

Tassazione fiscale: . ‘ quella stabilita per ciascu- ' ' I. ___.. L >< ta% : L_ : na qualifica dal C.C.N.L. PAGA BASE 1 _—

.> — quello stabilito Saiano integrativo ._ _—
;« L.>< 27% = L- dal presente C.l.P.L. ‘ provinciale 2 ;;“5—;_‘;_‘—' ‘.__f‘;:_. —:

Î L. >< 35% =L. sr ricava sommando gh. compenso CASA_ ORTO_ 3 .

"> . G L importi relativi stabiliti . POLLAIO, PORCILE ,
E‘ L)( 37/0 : L. . _ _ ., _.… . ; _ . . . . _ . .. .. '

. . _Si nc;jav_a moltiplicando il va- CB=ESÉÈENGÎNZA . :

"a - - ' ' ore e punto mensile per il - AT 4 _

“"“““… "““" “"s"" numero dei punti scattati dali’1.2.’77 ai 31.5.‘82 ; '
& Quota esente L. _ . . . . ,. .. ..

.: Spese prod. reddito L. _ . . HEWEH' . _ .
- _ __ ' 1 Si ricava sommando ' . ,Oneri deducibili L. le colonne 1_2_3_4_5 . TOTALE LORDO MENSILE E _

Coniuge a carico (reddito Come da ie .: TRATTENUTE A CARICO '
£ 999 7 ,

i‘ inferiore L. 2.750.000) ' L. _, . , … .. . …ELLAVE PEHF-Am'î’n- .
.;

TRATTENUTE A CAF-HCO DEL ;

Figiì & carico n— —=«— L- . Come da legge _ LAVORATORE PER .

Î; . P acarico n L . _ _ _ _ _ _ ASOSiCURAZINEMALATHA

ersene ' _ L Come da C_C_…_ " TRATI'RENUTEACAiCO :f:;…;:-…_.
. UÌÎBI'ÌOÎB dBÎFÀZÎWÌf-‘v L. «— . __ . . , ÈAVORATORE PER A.C.N. _

' Casa ecc (se goduta L. 5.000) L- _omeda CI ” ' " _RAENUA(;;x0r-qggoa

‘ ' " ' ' LAVORATORE PER A.C.P.
< A.C.N. (0,149 sul 1° totale avere) L. _ . . . .. . . .. . . . .
E _ L i ricava detraendo alla co- TOTALE MENSILE NETTO .

A.C.P. - lonna le ooonne ? 8 9 10 _ _ _

, t% quote associative sindacali L. __

; ' TOTALE AVERE MENSILE NETTO L. » _

i i:. il? … ..“ proprietario il lavoratore _.__ ._____.

>È 78
' . ”

É . ' i ,. Î'::fg 1.5.5": :..".“Îf:



.

’ | N D | C E {ff-.flîzf"ff-".;-':’É_}ÎÌf-’}.ff;ljfzff?

‘
Art. 1 - Cassa Integrazione Salari Pag. 5

Art. 2 - Periodo di prova » 5 "

=
Art. 3 — Libretto Sindacale di lavoro » 6

. Art. 4 - Orario di lavoro n 6 È.-

' Art. 5 - Riposo Settimanale » 8 ‘

' Art. 6 - Ferie » 8

€;
‘ — Art. 7 — Classificazione e retribuzione per età » 9 "

È
' Art. 8 - Scatti di anzianità » 9 '

È
Art. 9 - Obblighi particolari tra ie parti » 9 jj;.sÎj. ’

%
Art. 10 - Tutela della salute dei lavoratori » 9

î
Art. 11 - Chiamata e richiamo alle armi n 12 ;;‘:_:_;;12.5:—‘

;
Art. 12 - Disciplina dei licenziamenti individuali per gli

[gf
Operai a «tempo indeterminato» » 12

É '
Art. 13 - Trattamento di fine rapporto » 13

; ; Art. 14 - Piani colturali .» 115

l
Art. 15 - Sviluppo della agricoltura

% Piani di sviluppo aziendali » 16

È
.] Art. 16 - Miglioramento dei rapporti di

%È
lavoro a «tempo determinato" n 17 "f '.

;;
Art. 17 — Permessi sindacali » 21

.
Art. 18 — Riunioni in azienda e fuori azienda n 21

if f.{ Art. 19 — Contributo contrattuale » 22 ;;;-.::.;îl;îj.îjgf

; ;3;5 Art. 20 - Quote sindacali per delega » 22 ;

Art. 21 - Commissioni Provinciali e .'.5:.

; lntercomunaii » 23 gî‘jgf.<=::.j

Art. 22 - Controversie individuali » 26 ,;Î'f;

Art. 23 - Condizioni di miglior favore n 27 |

‘ 81 l}f'j;'£j;j.;:g;î};g;;;:‘;f,;ijféîj.;



ALLEGATI:

Art. 24 - Definizione degli operai agricoli » 27

Art, 25 ' Grandi Campagne ” 27 Allegato 1 -Libretto sindacale di lavoro » 52

Art. 26 - Manodoperaaddetta alle Allegato 2 - Regolamento C.l.l.M.L.A. » 61

operano… di raccolta » 29
,

_ . . Allegato 3 - Regolamento contributo contrattuale » 67

Art. 27 - Qualifica professmnale e
_ .

\ classificazione degli operai » 29 Allegato 4 - A.G<=prdo Sindacale sul meccanismo per la re-

‘ . _ . . dazmne delle tabelle salariali orarie peri la—

Art. 28 - Lavoro straordinario, festivo notturno » 35 ‘ voratori a “tempo determinato" » 68

‘ Art. 29 ' Giorni fSSÎÌVÌ » 36 Allegato A/4 - Meccanismo per|a redazione de||e tabet-

Art. 30 - Retribuzione » 35 le salarialiorarie,perglioperaiagricolicon

\ ra orto di lavoro a "tem o determin t ”

Art. 31 - Cottimo » 38 pp _ p 3 ° ” 69

. _ _ Allegato 5 - Accordo Sindacale sul meccanismo per la re-

Art. 32 - Malattia e infortunio » 38 dazione della retribuzione mensile e degli \

' Art. 33 - Integrazione trattamento di malattia |SÎÌÎUÎÎ economici contrattuali annuali degli

\ ed infortuni sul lavoro » 38 operai agricoli con rapporto di lavoroa“tem-

\\ . _ , po determinato" » 71

Art. 34 - Delegati in amanda n 39
'

i . Allegato AIS — Prospetto paga mens“e » 76

l Art. 35 - Contratto a tempo determinato
'_ _ _

‘ premio di rendimento » 40 Allegato B ' Meccanismo per la'reda2ione della retribu—
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