


CONTRATTO
INTEGRATIVO
PROVINCIALE
DI LAVORO

PER GLI OPERAI AGRICOLI
E FLOROVIVAISTI

DIPENDENTI DA DATORI DI
LAVORO DELL’AGRICOLTURA
DELLA PROVINCIA DI MODENA

IN VIGORE DAL 1° SETTEMBRE 1984




Il giorno 23 agosto 1984, alle ore 23,00, in Modena,
presso la sede dell’Associazione Provinciale Agricol-
tori, Via E. Diena n. 7,

tra

I’Associazione Agricoltori della Provincia di Mode-
na, rappresentata dal Presidente sig. Alfonso.Paimie-
ri, assistito dal Direttore dr. Roberto Petrucci, dal sig.
Carlo Turrini, dal P.A. Mario Venturelli e dal P.A. Mar-
co Bignardi;

la Federazione Provinciale Coltivatori rappresenta-
ta dal Presidente sig. Cesare Tardini, assistito dal Di-
rettore geom. Alberto Morandi, dal rag. Silvano Balle-
- strazzi e dal sig. Wilmo Malservisi;

la Confederazione Italiana Coltivatori, rappresenta-

ta dal Presidente P.A. Fausto Balboni, assistito dal sig.
Mauro Vicini, dal sig. Ferildo Fiorini e dal sig. Umber-
to Neri; ’

la Federcoltivatori-CISL, rappresentata dal Segreta-
rio P.A. Arduino Barbieri, assistito dal P.A. Gianluigi
Dallari;

e

la Federazione Provinciale Federbraccianti C.G.1.L.,
F.I.S.B.A.-C.1.S.L, U.LS.B.A. - U.l.L,, rappresentata per
la:

Federbraccianti C.G.l.L., dal Segretario sig. Riccar-
do Bergonzini e dai sigg. Enea Romagnoli, Luciano Si-
ghinolfi e Angelo Morselli;




Federazione Italiana Salariati e Braccianti Agricoli
(FISBA-CISL) dal Segretario sig. Maurizio Ori e dal sig.
Fiorenzo Manfredi e dal sig. Graziano Pattuzzi;

Unione lItaliana Salariati e Braccianti Agricoli
(UISBA-UIL) dal Segretario sig. Franco Diegoli;

ad integrazione del C.C.N.L.

si & stipulato

il presente Contratto Integrativo Provinciale di La-
voro per gli Operai Agricoli e Florovivaisti da valere in
tutto il territorio della Provincia di Modena.

OGGETTO DEL CONTRATTO

It presente Contratto Integrativo Provinciale, unita-
mente alla parte comune, alla parte specifica operai
agricoli e alle norme finali del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro 29 giugno 1983, regola i rapporti di
lavoro fra i datori di lavoro dell’agricoltura e gli operai
agricoli e florovivaisti della provincia di Modena ed &
integrativo del Contratto Nazionale suddetto, che & ov-
viamente valido per gli articoli o comma di articoli non
richiamati nel presente C.LLP.L.

Dichiarazione a verbale

Si conferma la normativa contrattuale unica ed il
trattamento contrattuale economico unico da sempre
adottati in provincia di Modena per gli operai agricoli
e per i florovivaisti.

Art. 1 — Cassa Integrazione Salari

In sostituzione del 2° comma dell’Art. 4 del C.C.N.L.,
si conferma: .
«in caso di cassa integrazione, I'azienda gorrlspopde-
ra all’operaio a tempo indeterminato una integrazione
della indennita di legge pari alla differenza tra quanto
percepito dalla cassa ed il salario contrattuale mensi-
le di qualifica al netto delle trattenute contrattuali e
di legge; tale differenza & riferita al periodo di sospen-
sione dal lavoro richiesto alla cassa stessa.

L’azienda corrispondera la differenza suddetta ad
ogni periodo di paga salvo eventuale conggagllo da} far-
si al momento della corresponsione dell'integrazione
da parte dell'INPS».

Art. 2 — Periodo di prova

All’Art. 11 del C.C.N.L. si aggiunge il seguehte:

Chiarimento a Verbale o

Il periodo di prova non & ammesso nei passaggi di
assunzione da tempo determinato a tempo m_dete’rmp
nato presso la stessa Azienda, nei casi previsti dall’Art.
24 del presente C.I.P.L.

Inoltre, durante il periodo di prova, in deroga a quan-
to previsto all’Art. 37 del C.L.P.L, non sussiste il diritio
al godimento della abitazione ed annessi da parte del

lavoratore.

Qualora il datore di lavoro ritenesse di concedere
ugualmenie in godimento la casa eq annessi, si inten-
de che avra rinunciato a far eseguire al lavoratore il
periodo di prova.




Art. 3 — Libretio Sindacale di lavoro

It libretto sindacale di lavoro, previsto dall’Art. 13
del C:C.N.L., & quello allegato al presente C.I.LP.L. e di
tale libretto debbono tenersi due esemplari, uno per
ciascuno delle parti.

Art. 4 — OQOrarlo di lavoro

In applicazione del settimo comma dell’art. 14 del

C.C.N.L. si conviene che agli operai a tempo indeter-
minato saranno concessi n. tre permessi giornalieri re-
tribuiti pari ad ore 6,40 ciascuno.
In applicazione del nono comma dell’art. 14 del
C.C:.N.L. si conviene che dall’1/1/1985 agli operai a tem-
po mdetqminato detti permessi saranno aumentati a
complessivi n. sei permessi giornalieri all’anno retri-
buiti, pari ad ore 6,40 ciascuno.

In aggiunta ai primi quattro comma dell’Art. 14 del
C.C.N._L. ed in applicazione del 5° comma dello stes-
80 articolo & confermato quanto segue:

a) per gli operai di campagna e per gii addetti ai fri-
gor agricoli, il sabato pomeriggio & considerato non la-
vorativo, d:_conseguenza per gli operai di campagna
e per quegli addetti ai frigor agricoli I'orario di lavoro
ordinario settimanale & cosi distribuito nell’anno:

— dal Lunedi al Venerdi compresi ore 7 al giorno;
— il Sabato ore 5 (dalle ore 8 alle ore 13).

_ Il datore di lavoro, di comune accordo con i delega-
'.u sindacali di azienda o, in mancanza, con i lavoratori
Interessati, pud convenire, in situazioni aziendali che
lo consentano, e salvaguardando le esigenze produt-
tive, I'attuazione dell’orario ordinario contrattuale di la-
voro dal Lunedi al Venerdi, anche per soli periodi del-
P'anno, fatta eccezione naturalmente per gli operai ad-
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detti esclusivamente agli allevamenti zootecnici di
qualsiasi natura.

Nell'ipotesi prevista dal comma precedente, qualo-
ra fosse necessario impegnare il Sabato mattino per
particolari operazioni, tra le quali la fornitura del fo-
raggio verde, le ore del Sabato mattino o verranno pa-
gate come straordinario, oppure potranno essere re-
cuperate in altro giorno della settimana, con deduzio-
ne dall’orario ordinario giornaliero.

b) per gli operai addetti agli allevamenti zootecnici
(bovini, suini, avicunicoli, ecc.) resta confermata la pre-
stazione ad orologio, nonché I'effettuazione dell’ora-
rio di lavoro ordinario settimanale distribuito in sei gior-
nate della settimana (ore 6,40 giornaliere).

Al datore di lavoro compete la facolta di regolamen-
tare la organizzazione del lavoro in azienda in ordine
all’atiuazione dell’orario ad orologio.

Ove necessario, eventuali difficolta saranno supe-
rate con P'assistenza di un rappresentante del datore
di lavoro e di uno dei lavoratori indicati dalle rispetti-
ve Organizzazioni di appartenenza degli interessati.

Nel caso di Cooperative o di forme associative in
genere, & considerato orario lavorativo, e pertanto sa-
ra retribuito come tale agli operai che lo effettuano,
il tempo impiegato per lo spostamento anche da un po-
dere all’altro delle macchine operatrici.

Sono altresi considerate ore di lavoro comunque ef-
fettuate quando I'addetto sia rimasto a disposizione
del datore di lavoro (si intendono per tali le ore, oltre
a quelle di effettivo funzionamento della macchina, im-
piegate per la manutenzione, le pulizie ed i
rifornimenti).




Art. 5 — Riposo settimanale

In sostituzione dell’Art. 15 del C.C.N.L., & conferma-
to il seguente:

«Gli operai a "tempo indeterminato” hanno diritio
ad una giornata di riposo settimanale, che deve coin-

cidere con la domenica (per un totale di giornate 52
alanno).

In caso di mancato godimento il riposo settimana-
le dovra essere retribuito con la maggiorazione del
25% su paga base, contingenza e generi in natura.

Per gli addetti al bestiame, tale giornata di riposo,

per esigenze aziendali pud cadere anche in giornata
non festiva.

A tale fine il datore di lavoro, sentiti | delegati sin-
dacali di azienda, ed in mancanza, i lavoratori interes-
sati, ricerchera soluzioni idonee, compatibili con le esi-
genze aziendali».

Art. 6 — Ferie

_In sostituzione del 5° comma dell’Art. 16 del
C.C.N.L. sono confermati i seguenti:

«ll datore di lavoro e i delegati sindacali aziendali,
in mancanza di questi i lavoratori interessati, concor-
deranno, entro il 31 Maggio di ogni anno, il calendario
per il godimento effettivo delle ferie per tutti i dipen-
denti dell’azienda. |

Nello stabilire il calendario si dovra tenere conto
delle esigenze aziendali e dei desideri dei lavoratori.

Dopo il 31 Maggic, qualora il datore di lavoro e i de-
legati sindacali aziendali, in mancanza di questi i la-
voratori interessati, non avessero provveduto a fissa-
re il calendario, il datore di lavoro stabilira a sua di-
screzione i turni di godimento delle ferie».
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Art. 7 — Classificazione e Retribuzione per eta

In'sostituzione dell’Art. 24 del C.C.N.L. & conferma-
ta la norma seguente:

«la retribuzione degli operai con oltre 15 anni di eta
& pari al cento per cento previsto per ciascuna cate-
goria e qualifica».

Art. 8 — Scatti di anzianita

In riferimento all’art. 25 del C.C.N.L. ed allo scopo
di armonizzare la durata triennale di tali scatti previ-
sta dalle precedenti norme del C.I.P.L., con la durata
biennale degli scatti previsti dal Contratto Nazm_male,
si chiarisce che gli operai a tempo indeterminato i quali
avranno maturato uno o pit scatti di anzianita nel cor-
so del 1974 o in precedenza, matureranno il successi-
vo scatto dopo tre anni, tutti gli scatti maturati dal 1975
in avanti, saranno biennali. ' )
Per gli scatti maturati in precedenza non sl procedera
a conguaglio di sorta, intendendosi valida la preesi-
stente disciplina di quel periodo.

Art. 9 — Obblighi particolari fra le parti

In riferimento all’art. 28 del C.C.N.L. si riconferma
che per “ogni periodo di paga” si intende “un periodo
di tempo non superiore al mese”.

Art. 10 — Tutela della salute dei lavoratori

“In relazione alla lettera b) dell’art. 29 del C.C.N.L.
& confermato il seguente comma.

Per i lavori nocivi di spandimento di calcio-ci_anami-
de pulverulenta, trattamenti con esteri f_osforlm, span-
dimento a mano concimi chimici e scorie Thomas, I'o-




rario giornaliero normale di lavoro & di ore 4,40, retri-

buite 7.

in appllcazic_)ne degli ultimi due comma dell’Art. 29
del C.C.N.L,, si conviene quanto segue:

~ Per gli operai addetti ai lavori nelle stalle e all'im-
piego dei fitofarmaci, al fine di evitare eventuali con-
seguenze nocive alla loro salute, ed allo scopo di una
opportuna prevenzione, sono concessi fino a due per-
messi retribuiti ali’anno, al massimo di 4 ore per visita
preventiva da effettuare presso Centri di Medicina Pre-
ventiva, istituiti presso i Comuni o Comprensori di Co-
muni ove sono situate le aziende agricole.

Lt_a ore SUddet'.ce saranno retribuite dietro esibizio-
ne di documento idoneo comprovante 'avvenuta effet-
tuazione della visita,

A!Jo §COpO di valutare la idoneita delle condizioni
ambientali di lavoro nelie singole aziende, per la rigo-

rosita di tale individuazione e delle misure di tutela da
adottare (olire a quanto previsto dal C.C.N.L. e dalla
Legge 20/5/1970 n. 300) si applicano le norme delia Leg-
ge Heg[qnale 22/10/1979 n. 33 «Tutela della salute nei
luoghi di lavoro»; allo scopo le organizzazioni firmata-
rie del presente C.L.P.L. daranno il lorc concorso nella
fprmu!a;ione e attuazione dei programmi necessari a
livello di ogni singola unita sanitaria locale ed in tale
senso impegneranno i componenti le Commissioni in-
tercomunali di cui all’Art. 21 del presente C.I.P.L.

Analogamente, le Organizzazioni firmatarie del pre-
sente C.I.P.L. siimpegnano a collaborare con le U.S.L.
a_ffmché si possa dare attuazione alle norme di preven:
zione ed a un sistema valido di informazione sui rischi
e sui danni del lavoro.
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La richiesta per I'intervento dei Centri e degli Enti
suddetti verra fatia dal datore di lavoro.

In occasione della visita potra essere presente un
delegato sindacale di azienda.

Le Aziende, inoltre, forniranno ai lavoratori addetti
o, comunque, impiegati per lavori nocivi, | necessari
mezzi protettivi moderni (caschi, ecc.), nonché altri
mezzi idonei a salvaguardare la salute del lavoratore
(guanti, grembiuli, tute di gomma, stivali, ecc.).

Nei frigor agricoli, qualora per la migliore conser-
vazione dei prodotti agricoli venissero usati presidi sa-
nitari che potrebberc essere dannosi alla salute dei la-
voratori la direzione aziendale portera a conoscenza
dei lavoratori stessi i rischi e le modalita di sicurezza
di impiego di tali presidi e dotera gli addetti dei neces-
sari guanti protettivi di gomma.

inolire, procedera ad eventuali rotazioni durante la
giornata lavorativa o nel corso della settimana.

Ai lavoratori saranno forniti gratuitamente dalle
aziende agricole fino ad usura e nel numero massimo
indicato all’anno:

— se addetti agli allevamenti suinicoli due paia di sti-
vali, due tute o due camici, un impermeabile (se ad-
detti anche al lavaggio);
se addetti a frigor ortofrutticolo, per coloro che en-
trano nelle celle frigorifere un giubbotto imbottito
€ un copricapo,
se addetti alle sale di mungitura nelle stalle moder-
ne da latte un paio di stivali, un camice e un paio
di guanti per la pulizia delle mammelle e dei bido-
ni del latte;

— se addetti all’espurgo dei lagoni, ai trattamenti an-
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tiparassitari, all’uso di diserbanti chimici, i neces-
sari mezzi protetl_lw per il tempo necessario, quali
maschere, caschi, stivali e tute di gomma;

— s@ addetti alle mietitrebbie da grano e da granone
un paio di occhiali;

~ Alle lavoratrici occupate nei frigor ortofrutticoli, ne-
gli allevamenti zootecnici e nelle aziende di I%wo-
razione e trasformazione dei prodotti agricoli, sa-
ra concesso un permesso all’anno non retribuito
per potersi sottoporre ad esami e visite mediche di
carattere citologico elo di mammografia.

Le interessate debbono dimostrare all’Azi i

e deb zienda di
avere effettuato la visita o I'esame per cui hanno otte-
nuto il permesso.

Art. 11 — Chiamata e richiamo alle armi

_Inaggiunta all’Art. 32 del C.C.N.L. sono confermati
i seguenti comma:

wlf righiamg alle armi non risoive il contratto di [a-
voroe | operaio a «tempo indeterminato» ha diritio al-
ia conservazione del posto.

'Gli operai a «tempo indeterminato» chiamati o ri-
chiamati alle armi, avranno diritto, dal giorno delia lo-
ro chiamata, a 15 giorni di salario».

Art. 12 — Disciplina dei licenziamenti individuali
per gii operai a «tempo indeterminato»

in sost.ituzione del penultimo comma dell’art. 33 del
C.C.N.L. & confermato il seguente:

«L’operaio che si ritenga leso nei sui diritti (previo
tentativo di conciliazione in sede sindacale) pc(:?ré tu-
telarsi a norma della legge 15/7/1966 n. 604, e della leg-
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ge 20/5/1970, n. 300, i cui diritti vengono estesi con il
presente contratto a tutli i lavoratori con rapporto a
«tempo indeterminato» occupati in aziende anche in-
feriori a cinque dipendenti».

In aggiunta all’art. 33 del C.CN.L. e confermato il
seguente comma:

«In caso di risoluzione del rapporto di lavoro a «tempo

indeterminato» per:

a) la sostanziale riduzione della superficie aziendale
o degli allevamenti;

b) la sostanziale modifica degli ordinamenti colturali
o della organizzazione aziendale;

c) 'adesione dell'impresa a forme associate di con-
duzione e cooperative di servizio;

d) I'incremento del nucleo familiare dell'imprenditore
per I'aggiunta od il rientro di unita lavorative attive,
relativamente a familiari quali: figli, fratelli, sorel-
le, generi, nuore, cognati e nipoti.

Alloperaio licenziato spettera, oltre al trattamentio
di fine rapporto, una indennita aggiuntiva di sette gior-
ni di salario per ogni anno di anzianita e, comunque,
non inferiori a 35 giorni di salario».

Art. 13 — Trattamento di fine rapporto

in applicazione del 3° comma dell’Art. 36 del

C.C.N.L. e in sostituzione della tabella annessa, per il

servizio prestato anteriormente al 1° Giugno 1982 l'in-

dennita di anzianita é riconfermata come segue:

— per il servizio prestato anteriormente al 1960 com-
preso, saranno corrisposte n. 5 giornate di salario
per ogni anno di servizio prestato;

— per le annate agrarie dal 1960/61 al 1961/62 saran-




no corrisposte n. 7 giornate di salario;

per le annate agrarie dal 1962/63 al 1966/67 saran-
no corrisposte n. 10 giornate di salario;

per le annate agrarie 1967/68 e 1968/69 sararno cor-
nisposte n. 12 giornate di salario;

per I’aqnata agraria 1969/70, saranno corrisposte
n. 13 giornate di salario;

per I’ar]nata agraria 1970/71, saranno corrisposte
n. 14 giornate di salario;

per 'annata agraria 1971/72, saranno corrisposte
n. 15 giornate di salario;

per I'annata agraria 1972/73, saranno corrispost
n. 18 giornate di salario; poste

- per [’aqnaia agraria 1973/74, saranno corrisposte
n. 20 giornate di salario;

per il periodo dal 1° Novembre 1974 al 15 Agosto
13?’6 saranno corrisposte n. 25 giornate di salario
all’anno;

dal 16 Agosto 1976 saranno corrisposte ior-
nate di salario all’anno. ° n- 20 glor

Si precisa che le voci formanti la retribuzi
) sa cl uzione an-
nua utile ai fini del calcolo delle spettanze di tratta-
mento di fine raporto sono:

— paga ba_ase nazionale, salario integrativo provincia-
le, contingenza come da legge n. 297/82, valore eco-
nomico dei generi in natura, scatti di anzianita, fe-
stivita, tredicesima e quattordicesima mensilita
premi di produzione, 2% del latte munto, compeni
S0 wtell_l nati, compenso vaccine coperte, eventuali
3isségagm ad personam ed 8% nel caso di incarico

po.

A richiesta del lavoratore a tempo indeterminato, I'a-

zienda & tenuta a consegnargli ogni quattro anni i con-
teggi fatti per il trattamento di fine rapporto dallo stes-
so maturato.

Art. 14 — Piani colturali

in sostituzione del primo e del terzo comma dell’Art.
38 del C.C.N.L. sono confermati i seguenti:

«Le parti si impegnano a sollecitare tutte le azien-
de agricole della Provincia alla presentazione delle de-
nunce dei piani colturali di cui alla Legge n. 83 del 1970,
anche sulla base delle indicazioni ministeriali e delle
disposizioni impartite dalla Commissione Regionale
M.O.A.

In relazione a quanto sopra, per un auspicabile in-
cremento della occupazione e della produzione, non-
che al fine di ottenere i finanziamenti previsti, le azien-
de, nella elaborazione dei piani colturali terranno con-
to delle disposizioni di legge in materia, delle program-
mazioni zonali e comprensoriali degli organismi pub-
blici preposti, degli orientamenti fissati nella regola-
mentazione comunitaria, tendendo soprattutio a svi-
luppare i principali settori produttivi.

Conseguentemente, le aziende cercheranno di ten-
dere ad accentuare la produzione sul territorio colti-
vabile, secondo le vocazioni ambientali, la disponibili-
ta della manodopera nel rispetto delle loro esigenze
tecniche ed economiche, finalizzando a cio gli investi-
menti e gli eventuali finanziamenti pubblici.

Le Organizzazioni firmatarie del presente GContrat-
to auspicano che le Autorita competenti in materia di
concessione di finanziamenti pubblici in agricoltura,
nella concessione degli stessi abbiano presenti le fi-
nalita e gli scopi dei primi tre comma del presente

15




articolo.

La presentazione dei piani colturali, con I'indicazio-
ne del fabbisogno quantitativo e qualitativo della ma-
nodopera e le alire indicazioni previste dalla legge stes-
sa, sara effetiuata olire che alle Commissioni locali di
Col!ocamenio, anche alle Commissioni Intersindacali
Paritetiche Intercomunali, di cui ali’Art. 21 del presen-
te C.I.P.L. presso la Sede fissata per le singole Com-
missioni !ntercomunal# al fine di consentire a dette
Commissioni di assolvere ai propri compiti, in propo-
sito, entro il 31 Dicembre di ogni anno.

La presentazione del piano colturale dovra avveni-
re entro il 15 Otiobre di ogni anno e se ne fara perveni-

re, contemporaneamente, copia al delegato sindaca-
le di azienda».

Art. 15 — Sviluppo della agricoltura
Piani di sviluppo aziendali

Pfe:messo che la legge regionale n. 34 del 27/8/1983
stabgllsceall’art. 18 le modalita di individuazione degli
ambiti territoriali dei piani zonali di sviluppo agricolo,
fermo restando quanto previsto dall’art. 39 del vigen-
te C.C.N.L,, le parti stipulanti il. presente C.1.P.L. rico-
noscono in dettj ambiti il livello sindacale territorial-
mente corrispondente ai fini degli opportuni approfon-
dimenti dei piani di sviluppo aziendali di cui alla legge
nazionale n. 153 del 1975, in vista del parere che i pro-
duitgn ed i lavoratori agricoli dovranno emettere in se-
no ai consigli previsti dal titolo terzo della legge regio-
nale n. 34 del 27/8/1983.

_ Atal fine le parti demandano alle apposite Commis-
sioni Inte_rcomunali, di cui all’Art. 21 del C.LLP.L. il com-
pito previsto dal primo comma del presente articolo.
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Art. 16 — Miglioramento dei rapporti di lavoro
a «tempo determinaton»

In base a quanto disposto dall’Art. 41 del C.C.N.L.,
si conviene guanto segue:

Le parti stipulanti hanno individuato le seguenti ten-
denze colturali deil’agricoltura provinciale che, in re-
lazione alla politica agricola comunitaria, alle esigen-
ze del mercato ed ai fini di una maggiore produttivita
complessiva da conseguire nell’interesse anche della
collettivita dei consumatori, si ritengono suscettive di
migliorare i livelli occupazionali degli operai a «tempo
determinaton:

1) La difesa del suolo, proseguendo nella realizza-
zione delle opere previste dal piano elaborato dalla Pro-
vincia di Modena.

Dovra, inoltre, essere correttamente programmato
f'uso plurimo delle acque, favorendo I'ammodernamen-
to e la rapida estensione della rete irrigua e il suo al-
largamento nelle zone non irrigate.

2) Sviluppo e qualificazione delia zootecnia provin-
ciale con particolare riguardo all’allevamento bovino
e suino, con tendenza ad una progressiva specializza-
zione secondo i piani di sviluppo zonale.

Di conseguenza si dara impulso alle colture cerea-
licole, zootecniche ed alle foraggere.

Nel quadro dello sviluppo della zootecnia dovra es-
sere dato un maggiore spazio agli allevamentiin mon-
tagna attraverso ['utilizzo pieno di tutte le risorse di-
sponibili, con conseguente miglioramento della forag-
gicoltura e del prato-pascolo, avvalendosi di tutte le
indicazioni fornite dalla ricerca scientifica.
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Incremento delle forme associative, della coobera-
zione di produzione, trasformazione e commercializza-
zione dei prodotti.

La produzione del formaggio parmigiano-reggiano,
impostasi sul mercato per la tipicita e genuita del pro-
dotto, va continuata e qualificata togliendo dalle ma-
ni della speculazione intermedia le fasi della stagio-
natura e commercializzazione per inserire maggior-
mente il produttore della fase della vendita diretta tra-
mite le Cooperative di secondo e terzo grado.

3) Impegno ad indirizzare ogni sforzo, al fine di ot-
tenere una migliore dimensione aziendale, onde assi-
curare un pil adeguato reddito alle aziende e agli
addetti.

Il raggiungimento di tale obiettivo si ritiene possa
essere facilitato con i seguenti orientamenti produttivi:

a) per iniziative aziendali: con lo sviluppo di colture
specializzate specie orticole e frutticole nelle zone
a vocazione specifica;

b) per iniziative collettive mediante la creazione di
strutture associative {(conduzioni associative dei ter-
reni), specie nelle zone ove domina, con notevoli
estensioni di fondi contigui, la frammentazione
fondiaria;

c) mediante allevamenti specializzati alternativi alla
carne bovina (avicunicoli, suinicoli, ecc.), da realiz-
zarsi da parte dei singoli imprenditori o mediante
iniziative collettive ed associative.

4) Sviluppo della viticoltura specializzata, che deve
trovare ulteriore spazio nelle zone a D.O.C. assistita
da adeguate strutiure cooperative di trasformazione e
commercializzazione nell’ambito delle disposizioni di
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legge regionali, nazionali e comunitarie.

5) Sviluppo delle colture orticole specializzate, qua-
lificandone la produzione, nelle zone a vocazione spe-
cifica.

A tale scopo le Organizzazioni datoriali firmatarie
del presente contratto faranno in modo di sollecitare
la stipula di accordi interprofessionali di coltivazione
e di cessione dei prodotti orticoli specializzati, 1a do-
ve esistono le condizioni per la realizzazione degli ac-
cordi anzidetti, con le locali aziende di trasformazio-
ne e conservazione,

Di tali accordi, su richiesta, saranno informate Ig or-
ganizzazioni sindacali provinciali dei lavoratori stipu-
lanti il presente contratto, anche al fine di meglio or-
ganizzare il reperimento della manodopera necessaria.

6) Sviluppo qualitativo degli impianti frutticoli nel-
le zone a vocazione specifica da ottenersi con il piu
opportuno aggiornamento tecnico degli stessi e ricon-
vertendo gii impianti non pit produttivi.

7) Difesa e miglioramento delle colture bieticole.

.8) Estensione e miglioramento della rete e degli im-
pianti irrigui attraverso le pit opportune sollecitazioni
da esercitarsi nei confronti dei Consorzi di Bonifica,
dei pubblici poteri sia statali che regionali, nell’ambi-
to di una visione programmata.

9) In montagna, oltre che all'incentivazione del
prato-pascolo nelle zone vocazionali, lo sviluppo del-
la forestazione, con messa a dimora di essenze legno-
se a rapido sviluppo, al fine di ottenere oltre che una
sistemazione idraulico-forestale dei terreni anche
un’ulteriore fonte di reddito, nel comparto del legna-
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me da lavoro; l'utilizzo dei prodotti cel bosco e del
sottobosco.

Prospettare insediamenti industriali tali da collegar-
si all’agricoltura della montagna e favorire, attraverso
la trasformazione dei prodotti, il pieno utilizzo delie ri-
sorse e il reddito degli addetti agricoli.

Qgni possibile sviluppo dell’agro-turismo con il re-
cupero di edifici abbandonaii, 'installazione di oppor-
tuni impianti e atirezzature turistico-sportive, onde fa-
vorire un turismo di massa e di conseguenza incenti-
vare 'afflusso a favore dell’agricoltura di redditi extra-
agricoli.

10) Sviluppo delia vivaistica.

Le parti riconoscono che le tendenze di sviluppo so-
pra indicate comportano, a supporio del maggiore im-
pegno richiesto agli imprenditori agricoli, 'intervento
dell’azione pubblica per realizzare i presupposti indi-
spensabili che assicurino la sostenibilita e la econo-
micité degli investimenti finanziari necessari.

Le parti riconoscono la esigenza, oltre che della po-
litica di incentivazione alle aziende, di una azione pub-
blica volta alla creazione di infrastrutture quali la elet-
trificazione generalizzaia, la viabilita ed i trasporti, le
opere irrigue, gli impianti di valorizzazione dei prodot-
ti, i servizi sociali, 'addestramento professionale.

Nel quadro degli indirizzi sopra indicati, le parti in-
terverranno presso le sedi pubbliche competenti, on-
de promuovere i provvedimenti necessari, mentre le Or-
ganizzazioni Professionali dei rappresentanti dei da-
iori di lavoro si impegnano a svolgere I'azione di divul-
gazione e di promozione nei confronti delle categorie
imprenditoriali agricole.
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Art. 17 — Permessi Sindacali

In sostituzione del 3° comma dell’Art. 46 del
C.C.N.L. & confermato il seguente:

«Per gli operai che siano delegati sindacali azien-
dali tali permessi sono di 7 ore mensili e possono es-
sere cumulabili entro il periodo massimo di un quadri-
mestren.

In aggiunta all’Art. 46 del C.C.N.L. sono confermati
i seguenti comma: _

«Tutti i permessi di cui sopra non sono conteggia-
bili nelle ferie».

Quando le cariche di delegato sindacale di azien-
da e di membro del Consiglio Direttivo del Sindacato
Provinciale o Nazionale si identificano nella stessa per-
sona, questi potra usufruire al massimo di ore 15 men-
sili retribuite.

«Per gli operai a «tempo indeterminato» che inten-
dono partecipare ai Corsi Sindacali comunicati ufficial-
mente alle Organizzazioni dei datori di lavoro, saran-
no consentiti permessi speciali per non pil di 6 giorni
al’anno non retribuiti; i permessi saranno di regola

" concessi nei periodi di minor lavoro nei mesi di Dicem-

bre e di Gennaio»,

Art. 18 — Riunioni in azienda e fuori azienda

In aggiunta all’Art. 47 del C.C.N.L. sono confermati
i seguenti comma:

«Le riunioni possono avvenire anche per operai di
pit aziende, ma fuori dall’ambito delle aziende stesse.

Esse rientrano nei limiti delle 13 ore di cui al 1° com-
ma dell’Art. 47 del C.C.N.L.
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A norma dell’Art. 47 del C.C.N.L., si precisa che I'c-
peraio non pud usufruire di piti di 13 ore annuali retri-
buite, anche se presta o ha prestato la propria attivita
presso piu aziende .

Nelle aziende con pil dipendenti ove, alla data di
entrata in vigore del presente Contratto, non esista an-
cora il delegato sindacale aziendale, é consentito ai
Sindacati di indire, con le modalita e procedure previ-
ste dal 2° comma dell’Art. 47 del C.C.N.L., una riunio-
ne da effetiuarsi soltanto una sola volta all’anno, du-
rante I'orario di lavore e di durata non superiore a 2
ore, al solo scopo di eleggere i delegati sindacali di
azienda.

Le ore impiegate si intendono comprese nel nume-
ro di ore previste dal 1° comma dell’Art. 47 del C.C.N.L.

Nelle stesse aziende saranno altresi consentite n.
2 assemblee, non retribuite, all’anno fuori dai’orario
di lavoron,

Art. 19 — Contribute conirattuale

Con riferimento al 2° comma del’Art. 48 de! C.C.N.L.
& confermato il contributo di assistenza contrattuale
provinciale, che & disciplinato dal regolamento (v.di al-
legato n. 3) che & parte integrante del presente C.I.P,L.

Art. 20 — Quote Sindacali per delega

in sostituzione dell’Art. 49 del C.C.N.L. & conferma-
to il seguente:

«In applicazione dell’Art. 26 della Legge 20 maggio
1970, n. 300, le aziende effettueranno la trattenuta dei
contributi sindacali, dietro regolare delega con firma
autentica del lavoratore interessato, che autorizzi il da-
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tore di lavoro alla trattenuta e al vergame.nto per con-
to del lavoratore al sindacato da lui indicato».

Art. 21 — Commissioni Provinciali e Intercomunali

In applicazione del 1° comma dell’Art. 52 del
C.C.N.L. viene istituita la Commissione Sindacale Pro-
vinciale cosi composta:

— n. 6 rappresentanti dei datori di lavoro, designati
tre dall’Associazione Provinciale Agricoltori, due
dalla Federazione Provinciale Coltivatori Diretti,
uno dalla Confederazione Italiana Coltivatori;

— n. 6 rappresentanti dei lavoratori agricoli, designa-
ti dalla Federazione Provinciale Federbraccianti
C.G.l.L., FI18.B.A-C.I.S.L. e ULS.B.A-UIL.
in applicazione del 1° comma dell’Art. 52 del
C.C.N.L,, si conferma quanto segue:

«Ciascuna Commissione sara cosi composta:

— n. 4 rappresentanti dei datori di lavoro, designati
due dall’Associazione Provinciale Agricoltori, uno
della Federazione Provinciale Coltivatori Diretti,
uno dalla Confederazione ltaliana Coltivatori;

— n. 4 rappresentanti dei lavoratori agricoli, designa-
ti dalla Federazione Provinciale Federbraccianti
C.G.l.L; F.L.S.B.A-C.L.S.L.; ULS.B.A-U.LL».

In applicazione del 6° comma dell’Art. 52 del
C.C.N.L. si conviene che il numero e la dis!ogazmpe
delle Commissioni Intercomunali sono cosi fissati:

Mirandola - con giurisdizione nei Comuni di: Campo-
santo, Cavezzo, Concordia, Finale Emilia, Medolla, S.
Felice S.P., S. Possidonio e 8. Prospero.

Carpi - con Novi di Modena.




Modena - con Bastiglia, Bomporto, Campogalliano, Ca-
stelfranco E., Castelnuovo R., Nonantola, Ravarino, S.
Cesario S.P., Soliera, Spilamberto.

Vignola - con Castelvetro, Savignano.

Sassuolo - con Fiorano, Formigine, Maranello,
Sassuolo,

Pavulio - con Fanano, Fiumalbo, Lama Mocogno, Mon-
tecreto, Pievepelago, Polinago, Riolunato, Serramaz-
zoni, Sestola.

Montefiorino - con Frassinoro, Palagano, Prignano.
Zocca - con Guiglia, Marano, Montese.

in aggiunta all’Art. 52 del C.C.N.L., sono conferma-
te inoltre, le seguenti norme:

«Le Commissioni, allo scopo di fornire indicazioni,
indirizzi, orientamenti alle imprese agricole per i pro-
grammi di investimento colturale, e anche per facili-
tare la presentazione delle denuncie alle quali le azien-
de agricole sono tenute a norma dell’Arf. 11) della Leg-
ge 3 Febbraio 1970 n. 83, potranno consultare impren-
ditori agricoli (agricoltori e coltivatori diretti) e delegati
di azienda della zona, affinché possano fornire sugge-
rimenti ed esprimere pareri.

A tal scopo le Commissioni potranno valersi dei dati
statistici che interessano ia Zona richiedendoli agli Uf-
fici competenti.

Sedi:

— per la Commissione Provinciale e per guella Inter-
comunale di Modena, presso la C.ILLM.L.A;

— per Mirandola, presso la Sede locale dell’Associa-
zione Agricoltori;
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per Carpi, presso la Sede locale della Confedera-
zione ltaliana Coltivatori;

per Vignola, presso la Sede locale della Federazio-
ne Coltivatori Diretti;

per Sassuolo, presso la Sede locale della Federa-
zione Coltivatori Diretti;

per Pavullo, presso la Sede locale dell’Associazio-
ne Agricoltori.

per Montefiorino - presso la Sede della locale Fe-
dercoltivatori CISL.

per Zocca - presso la Sede della Confcoltivatori.

Spese:

«La C.I.LM.L.A. mettera a disposizione delle
Commissioni Provinciali e Comprensoriali un fon-
do annuo di L. 200.000 con una disponibilita liqui-
da iniziale di Lire 50.000 integrabile di volta in vol-
ta previa documentazione delle spese sostenute.

Il comitato esecutivo GC.L.I.M.L.A. verifichera l'e-
ventuale esigenza di ulteriori spese eccedenti le L.
200.000 annue che si rendessero necessarie per il
corretto funzionamento delle Commissioni stessen.

Periodicita riunioni: almeno ogni tre mesi.
Norme fransitorie:

Lo scambio dei nominativi dei componenti del-
le varie Commissioni avverra tra le parti entro tre
mesi dalla firma del presente C.LP.L. L'insediamen-
to delle Commissioni avra luogo entro trenta gior-
ni dall’avvenuto scambio fra le parti dei nominativi
designati.
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In aggiunta al regolamento per il funzionamen-
1o delle commissioni intersindacali provinciale ed
intercomunali, di cui agli Artt. 51 e 52, sono con-
fermate le seguenti norme:

~ Laconvocazione delle Commissioni va fatta per
iscritto e dovra contenere l'ordine del giorno.

Nella riunione successiva il Presidente sottop-
porra a ratifica il Verbale della riunione precedente.

Al punto 1) Presidenza dopo la parola «lavorato-
ri» sono aggiunte le seguenti parole: «da designar
si alla fine di ogni mandato per il mandato
SUCCESSivon,

Art. 22 — Controversie individuali

In sostituzione dell’Art. 53 del C.C.N.L. & confer-
mato il seguente:

«Le controversie individuali in dipendenza del
rapporto di lavoro, di cui all’applicazione e integra-
zione del presente coniratte, nel caso di mancato
accordo fra le parti, dovranno essere demandate
alle rispettive Organizzazioni Sindacali Comunali
o di Zona per un primo tentativo di componimento,
in caso di mancato accordo le controversie siesse
verranno rimesse all'esame delle rispettive Orga-
nizzazioni Provinciali.

Non conciliandosi le parti nemmeno in questa
Sede, le vertenze dovranno essere demandate al-
PUfficio Provinciale del Lavoro e della M.O. per un
ulteriore tentativo di componimento prima di adire
alla Magistraturan,

Art. 23 — Condizioni di miglior favore

Le norme contenute nel presente Contratto In-
tegrativo Provinciale di Lavoro non modificano le
condizioni di miglior favore per i lavoratori.

Art. 24 — Definizione degli operai agricoli

in aggiunta all’Art. 57 del C.C.N.L., sono confer-
mati | seguenti comma: «hanno, inoltre, diritto a lo-
ro richiesta scritta al passaggio a tempo indeter-
minato, gli operai che, nella annata solare 1/1/1984
- 31/12/1984 e successive, abbiano effettivamente
lavorato o lavorino almeno 180 giornate, anche non
continuative, presso la stessa azienda; tale richie-
sta deve avvenire entro il 31 Gennaio dell’anno
successivo.

I diritto al passaggio a «tempo indeterminato»
previsto al 4° comma dell’Art. 57 del C.C.N.L., va
esercitato nel termine massimo di trenta giorni dal
momento in cui matura tale diritto; qualora tale di-
ritto non venga esercitato, 'operaio rimane a tem-
po determinato ad ogni effetto, fino alla maturazio-
ne del nuovo diritto.

Si conferma che sono altresi operai a tempo de-
terminato, gli operai di cui ai contratti aggiuntivi
previsti all’Art. 35 del presente C.I.P.L.».

Art. 25 — Grandi Campagne

In base a quanto previsto dall’Art. 58 del
C.C.N.L., le parti firmatarie del presente contratto
si danno reciprocamente atto che nella fascia del
territorio delimitato come zona della ciliegia tipi-
ca di Vignola possono presentarsi annate produt-
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tive favorevoli ad una raccolta eccezionale e la con-
temporanea scarsita di manodopera disponibile,
per cui nell’operazione di raccolta della frutta ros-
sa e necessario I'assunzione di manodopera resi-
dente in altri Comuni.

Si conviene pertanto che — sempre per la fascia del
territorio delimitato dalla zona della ciliegia tipica di
Vignola — il datore di lavoro garantira, per coloro che
provengono da fuori zona, almeno una settimana di la-
voro ai lavoratori dallo stesso assunti, salvo impossi-
bilita per causa di forza maggiore (grandinate, intem-
perie, ecc.).

Considerate le particolari caratteristiche del lavo-
ro da svolgere per la raccolta della frutta rossa, per la
maggior parte su piante ad alto fusto, la suddetta ga-
ranzia di lavoro sara valida soltanto per quegli operai
che, regolarmente avviati al lavoro dagli Uffici di Col-
locamento, avranno dimostrato di possedere le attifu-
dini e le capacita richieste per raccogliere un prodot-
to valido agli effetti della commercializzazione; in ca-
so diverso, il datore di lavoro — nonostante la garan-
zia anzidetta — potra interrompere il rapporto al ter-
mine della prima giornata.

Nel caso in cui al trasporto non-provveda I'azienda,
per tale manodopera che pernotta in luogo, & previsto
un rimborso per il viaggio di andata all’inizio del rap-
porto di lavoro e ritorno al termine del rapporto di la-
voro stesso, come di seguito precisato.

Sempre nell’ipotesi che al trasporto non provveda
I’azienda, nel caso che tale manodopera non pernotti
in luogo sara riconosciuto un rimborso per le spese di
trasporto, come di seguito precisato, rapportato alla
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distanza intercorrente fra I’'abitazione del favoratore e
la Sede Aziendale per un solo percorso di andata e ri-
torno giornaliero per ciascun giorno di lavoro presta-
to alle dipendenze dell’Azienda di assunzione, sempre-
ché tale distanza sia superiore a Km. 5 dalla residen-
za del lavoratore al posto di lavoro.

Nei casi previsti nei due comma precedenti, il com-
penso & di L. 50 al Km.

La soluzione di eventuali problemi di servizi sociali
collettivi necessari, in relazione alle esigenze di per-
nottamento e di mensa, sara esaminata dalle parti sti-
pulanti il presente contratto, sentita la Commissione
Sindacale Intercomunale di Vignola, per individuare le
conseguenti azioni comuni per otienere dai poteri pub-
blici il superamento degli anzidetti problemi.

Art. 26 — Manodopera addetta
alle operazioni di raccolta

Per quanto concerne I'Art. 59 del C.C.N.L., le parti,
valutata la realta provinciaie, ne individuano 'applica-
zione, per la durata del presente C.I.P.L., determinan-
do la retribuzione degli addetti alla raccolta della frut-
ta con o senza scala con la istituzione del “qualifica-
to A”", con parametro 109, 50, a decorrere dal 4 febbraio
1985, mentre per la raccolta dell’uva stabiliscono che
la retribuzione resta coincidente con quella della qua-
lifica dell’operaioc comune, salvo che il lavoratore non
abbia una qualifica di assunzione superiore.

Art. 27 — Qualifica professionale
e classificazione degli operai

(Il presente articolo entra in vigore a partire
dal’1/2/1985. Fino a tale data resta in vi_g_ore la norma
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prevista dall’Art. 6 del C.1.P.L. 24/6/1980).

In sostituzione del primo e del secondo comma del-
I'Art. 60 del C.C.N.L. sono confermati i seguenti:

I lavoraiore ha diritto alla qualifica secondo il grado
di capacita professionale posseduto dalio stesso al
momento della assunzione e gia documentata all’atto
dell'iscrizione nelle liste di collocamento o che pud rag-
giungere con successivo impegno di studio e nella pra-
tica lavorativa, tenuto sempre conto delle norme legi-
slative in materia di collocamento.

La gqualifica atiribuita o acquisita deve essere se-
gnata sul libretto sindacale di lavoro ed & valida agli
effetti dell’avviamento al lavoro e relativa retribuzione.

In applicazione del terzo e quarto comma dell’Art.
60 del C.C.N.L. gli operai sono classificati, in provin-
cia di Modena, come segue:

- COMUNI;

-— QUALIFICATI;

— SPECIALIZZATI;

-— SPECIALIZZATI SUPER.

COMUNI (a tempo determinato)

Sono operai comuni i lavoratori capaci di eseguire
sclo mansioni generiche non richiedenti specifici re-
quisiti professionali.

Sono mansioni dell’operaio comune:
zappatura, vangatura, raccolta uva, scollettatura a ma-
no bietole, irrigazione a scorrimento, raccolta sala pa-
lustre, spandimento a mano calciocianamide pulveru-
lenta e dei concimi chimici e scorie Thomas, monda
e trapianto riso, carico e scarico a mano dei foraggi
e della paglia, estirpazione bietole, trebbiatura ed-es-
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sicazione riso, falciatura a mano.

QUALIFICATI (addetti alla campagna)

Sono operai qualificati i lavoratori in possesso di
specifiche conoscenze e capacita professionali acqui-
site per pratica o per titolo, che consentano loro di ese-
guire una o pit mansioni di produzione o di prepara-
zione o di valorizzazione della produzione agricola
stessa.

Sono mansioni dell’operaio qualificato “A” di cam-
pagna (solo a tempo determinato).
raccolta frutta con o0 senza scala.

Sono mansioni dell’operaio qualificato “B” di cam-
pagna (a tempo determinato ed indeterminato):
lavori di giardinaggio, potatura non meccanizzata di viti
in produzione, cernita e confezione della frutta, irrora-
zione tradizionale in genere, semina a mang, raccolta
fragole, trapianto sala palustre, raccolta ortaggi a ma-
no, irrigazione a pioggia, cernita delle bietole, opera-
zioni di mungitura in stalle tradizionali modenesi, la-
vori in fungaia, trapianto piantine bietole da seme o
di ortaggi a mano, addetti alla cernita su macchine per
la raccolta rmeccanizzata dei pomodori, addetti alla tra-
piantatrice automatica di piantine di pomodori o di bie-
tole da seme, addetti alla preparazione e alla lavora-
zione delle carni negli spacci di aziende agricole sin-
gole o associate di cui alla legge n. 59 del 9/2/1963, ad-
detti alla vendita negli spacci di aziende agricole sin-
gole o assoclate e di frigor ortofrutticoli di cui alla leg-
ge n. 59 del 9/2/1963.

Rientrano inoltre nella categoria dell’operaio qua-
lificato ““B” gli operai a tempo indeterminato addetti
al governo del bestiame nella stalla tradizionale mo-
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denese, purché non abbiano diritto alla qualifica su-
periore in base alle modalita previste dai primi due
comma del presente articolo.

SPECIALIZZATI

Sono operai specializzati | lavoratori in possesso di
specifiche e complesse conoscenze e capacita profes-
sionali acquisite per pratica o per titolo, che consen-
tano loro di eseguire una o pit mansioni di maggior
complessita rispetto a quelle proprie dei qualificati.

Rientrano in guesta categoria:

— con assunzione solo a tempo indeterminato:

gli addetti agli allevamenti moderni bovini da latte e
da ingrasso, nonche gli addetti agli allevamenti avicu-
nicoli ittici o suinicoli.

Gli operai appartenenti a questo gruppo dovranno as-
sicurare il regolare funzionamento e provvedere alla or-
dinaria manutenzione ed alle piccole riparazioni degli
impianti e delle attrezzature (anche razionali se esisten-
ii) per il governo e I'alimentazione (anche automatiz-
zata se esistente) del bestiame.

Devono altresi avere [a necessaria conoscenza e pra-
tica per I'impiego dei mangimi concentrati e bilancia-
ti ed essere in grado di effettuare le ricorrenti presta-
zioni igienico-profilattiche e le operazioni inerenti la
riproduzione.

- gcon assunzione a tempo determinato ed indetermi-
nato addetti ai lavori di campagna:

i potatori, gli innestatori, i vivaisti, gli addetti alia gui-
~ da di macchine operatrici semoventi in azienda e/o su
strada in possesso della patente di guida, gli addetti
_ ai muletti nel frigor, gli addetti alla raccolta frutta ros-
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sa su piante ad alto fusto, diradamento di frutta verde
con o senza scala, operazione di mungitura in stalle
moderne, raccolta e lavorazione sementi in genere,
meccanici con particolari capacita ed esperienze ca-
paci di eseguire la manutenzione e le piccole ripara-
zioni in azienda, elettricisti, falegnami, muratori, idrau-
lici, fabbri, frigoristi, addetti alla manutenzione degli
impianti, addetti ai mulini aziendali, maestre confezio-
natrici della frutta nei frigor ed in campagna, autista,
conducente di autotreno con o senza rimorchio, misce-
latori addetti alla lancia per irrorazione viti e frutti per
trattamenti anticrittogamici e antiparassitari, addetti
alla effettuazione di tutte le operazioni per 'impianto
e la coltivazione delle piante fruttifere e della vite in
coltura specializzata nelle diverse forme di allevamento
razionale, banconieri addetti alla vendita di carni ne-
gli spacci di aziende agricole singole o associate di
cui alla legge n. 59 del 9/2/1963, lavoratori addetti alla
preparazione di carni sotto vuoto. Rientrano in questa
qualifica anche gli addetti alle serre nelle aziende flo-
rovivaistiche per la produzione di piante e fiori che ese-
guono le operazioni di trapianto, potatura, irrorazione
e selezione delle piantine, purché siano muniti di ap-
positi attestati riconosciuti.

SPECIALIZZATI SUPER
Sono operai specializzati super i lavoratori in pos-

- sesso di specifiche superiori capacita professionali,

qualitativamente pitl elevate dell’operaio specializzato.
— Rientrano in questa qualifica con assunzione a tem-
po determinato ed indeterminato:

ibridatore selezionatore: I'operaio che, con autonomia
esecutiva ed elevata competenza professionale, acqui-
sita per pratica o per titolo, esegue incroci varietali per
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ottenere ibridi di prima generazione selezionatl, assi-
curando un’attivita lavorativa polivalente {come ibrida-
tore selezionatore) con responsabilita operativa limi-
tata al ciclo di lavorazione assegnatogli;

conduttore meccanico di macchine agricole opera-
trici complesse: I'operaio che, fornito di patente di gui-
da, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisifa per pratica o per titolo, con-
duce mietitrebbie o vendemmiatrici meccaniche e prov-
vede alla manutenzione e riparazione ordinaria delle
macchine stesse; :

aiutante di laboratorio: I'operaio che, con aulono-
mia esecutiva ed elevata compeienza professionale,
acquisita per pratica o per titolo e polivalenza nelle pre-
stazioni, esegue le operazioni di faboratorie riferite al-
le analisi dei terreni, od alle colture in vitro o ai test
sanitari sulle piante;

potatore «artistico» di piante: I'operaio che, con ele-
vata competenza professionale ed autonomia esecus-
tiva acquisita per pratica o per titolo, esegue la pota-
tura artistico-figurativa di piante ornamentali od albe-
ri di alto fusto;

conduttore di caldaie a vapore: 'operaio che, in pos-
sesso di apposito certificato legale di abilitazione di
primo e secondo grado, con autonomia esecutiva ed
elevata competenza professionale, manovra e controlla
i dispositivi che regolano’il funzionamento delle cal-
daie a vapore, provvede alla manutenzione ed alle ne-
cessarie riparazioni ordinarie, svolgendo una attivita
lavorativa polivalente;

capo squadra costruttore di impianti: colui che, di-
pendente da azienda florovivaista e responsabile di un
gruppo di operai addetti alla costruzione di vigneti, frut-
teti, parchi, & capace di leggere il disegno ed abbia au-
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tonomia operativa (compete a questo lavoratore anche
la maggiorazione dell’8% di cui all’'ultimo comma del
presente articolo);

vetrinista: colui che, nelle aziende florovivaiste, pre-
para con arte e inventiva le composizioni nei vasicin
altri contenitori pronti per |a vendita nelle serre di pro-
duzione dei fiori.

— Rientrano in questa qualifica con assunzione solo
a tempo indeterminato:

lavoratori addetti al prelievo del seme bovino, fecon-
datori laici di bestiame bovino.

in applicazione del penultimo comma dellart. 60 del
C.C.N.L., sono considerati lavori pesanti i seguenti:

irrigazione a scorrimento, raccolta sala palustre, mon-
da e trapianto riso, carico e scarico a mano della pa-
glia e del foraggio, estirpazione a mano delle bietole,
trebbiatura ed essicazione del riso, falciatura a mano.

Ai lavoratori che effettuano detti lavori pesanti sa-
ra corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di qualifi-
ca, una maggiorazione di L. 150 orarie.

In applicazione dell’ultimo comma dell'art. 60 del
C.C.N.L. ai lavoratori specializzati o non, ai quali il da-
tore di lavoro conferisce per iscritto I'incarico di capo
in quanto responsabile di un gruppo di operai e che,
oltre a prestare la propria opera manuale, risponde al
datore di lavoro od a suo delegato del lavoro svolto dal-
I'intero gruppo, viene riconosciuta una maggiorazione
salariale dell'8% sulla retribuzione di qualifica.

Art. 28 — Lavoro straordinario, festivo, notturno
Dopo il 4° comma dell’Art. 82 del C.C.N.L. sono con-
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"~ fermati i seguenti:

«ll lavoro straordinario non dovra avere carattere si-
stematico, sara annotato sul libretto sindacale di la-
vore e retribuito mensilmenie,

i lavoro straordinario sl potra attuare solianto in ac-
cordo con i delegati sindacali di azienda o, in mancan-
za, con i lavoratori interessati anche allo scopo di evi-
tare ogni possibile abuson.

Art. 28 — Giornl festivi

in aggiunta all’Art. 63 de! C.C.N.L. sono confermati
i seguenti comma:

«Agli operai a “tempo indeterminato” che prestino
la ioro opera nelle festivita nazionali o infrasettimanal],
oltre alla retribuzione contrattuale, ¢ dovuto il paga-
menteo delle ore effettivamente prestate, maggiorate
per il lavoro festivo.

Tale prestazione dovra essere autorizzata dal dato-
re di lavoro e liquidata mensilmente.

Agli operai a «tempo indeterminato», verranno an-
nualmente liguidate numero 4 giornate di salario nor-
male, in relazione alle disposizioni della legge 31/5/1954
numero 90».

Art. 30 — Refribuzione

in riferimento al secondo e terzo comma dell’art. 65
del C.C.N.L. si conviene "applicazione delle norme pre-
viste dai meccanismi per la redazione della retribuzio-
ne allegati al presente C.LP.L,

In aggiunta alla retribuzione prevista dal C.C.N.L,, il sa-
lario integrativo provinciale é cosi fissato:
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Art. 31 — Cottimo

In aggiunta all’Art. 66 del C.C.N.L. sono confermat
i seguenti comma:

«ll contratio relativo deve intervenire direttamente
tra i con_dut‘tore o il suo rappresentante nell’azienda
e l'operaio a tempo determinato».

Le condizioni e le modalita di esecuzione del cotil-
ma debbono risultare dal contratic scritio stipulato e
firmato tra le parti.

Art. 32 — Malattia ed infortunic

E confermato in aggiunta all’Art. 67 del C.C.N.L. il
seguente comma:

«in caso di morte dell’operaio a “tempo indetermi-
nato” alloggiato a carico deli’azienda, la sua famigiia
continuera ad usufruire dell’abitazione e relativi servi-
zi (o di altro corrispondente) fino al termine dell’anna-
ta agrarias.

Art. 33 — Integrazione trattamento di malattia
ed infortuni sul lavoro

In relazione all’Art, 68 del C.C.N.L., ¢ confermata,
nella provincia di Modena, la Cassa Integrativa Inden-
nita Malattia Lavoratori Agricoli (C.LLLM.L.AJ), Cassa
che & disciplinata dai Regolamento apposito (v. alle-
gato) che & parte integrante del presente C.LP.L.

AlArt. 68 del C.C.N.L. sono aggiunti i seguenti
comma:

L’operaio a tempo indeterminato ha diritto, in caso di
malattia di durata superiore a 20 giorni continuativi,

~al 95%, della reiribuzione di gualifica vigente al momen-

to dell’inizio della malattia (fra indennita di legge
integrazione), a partire dal ventunesimo giorno e fii
al centottantesimo giorno nell’anno solare.

La differenza fra indennita di legge e quanto do\
to al lavoratore sara corrisposta dalla C.LLM.L.A. al’
voratore siesso, con le modalitd stabilite nell’anne
so Regolamento della “Cassa”.

Sono altresi confermati sempre in aggiunia all’A
68 del C.C.N.L, i seguenti comma:

L’operalo a tempo indeterminato ha diritto, in caso
infortunio, al salario per quindici giorni dedotta I'inde
nita spettante per legge.

Dal sedicesimo giorno in pol, vale quanto previs
dal C.C.N.L.

Art. 34 — Delegati di azienda

in sostifuzione del 1° comma dell’'Art. 70 ¢
C.C.MN.L. sono confermati i seguenti comma

«Nelle aziende con piu dipendenti sia a «tempo
determinato» sia a «tempo determinato», a norma c
I’Art. 36 potranno essere nominati tra gli stessi un
pil delegati sindacali aziendali, fino ad un massil
di 3.

Per ogni Organizzazione Sindacale di apparten

za non potra comunque essere nominato piu di
delegato.

Precisato quanto sopra, in aziende fino a 10 dip
denti potranno essere nominati 2 delegati: in azier
con 11 dipendenti ed oltre, potranno essere nomir
fino a 3 delegati».

In sostituzione della lettera a) del 9° comma dell”
70 del C.C.N.L. si conferma la seguente:



«a) esaminare con | dirigenti aziendali I'esatta ap-
plicazione dei contratti di lavoro e delle leggi sociali
e sanitarie e di discutere eventuali altri problemi rela-
tivi al rapporto di lavoro anche allo scopo di favorire
'effettuazione delle ferie e dei turni di lavoro per assi-
curare il riposc seitimanale e le eventuali sostituzionin».

In aggiunta all’Art. 70 del C.C.N.L. sono inolire con-
fermati i seguenti comma: ’

«Per I'agsolvimento dei compiti di cui sopra i dele-
gati aziendali fuori dall’orario di lavoro, potranno ave-
re incontri con gli altri dipendenti.

| rapporti fra | dirigenti d’azienda ed i delegati do-
vranno essere improntati a reciproco rispetto. |.'agsol-
vimento dei compiti fissati come sopra, dovra di rego-
la svolgersi in azienda fuori del’orario di lavoro, salvo
casi di urgenza o di forza maggiore.

Art. 35 — Contratio a tempo determinato
premio di rendimenio

Tenendo conto delle esigenze dello sviluppo produt-
tivo della agricoltura e dello stesso interesse delle im-
prese agricole i datori di lavoro e i lavoratori opereran-
no secondo moderni criteri tecnici ed economici, al fi-
ne di ottenere il massimo di produzione e di occupa-
zione,

A tal scopo si riconosce la utilita di favorire in tutie
le aziende che assumono operai a tempo determina-
io, al fine di assicurare il massimo periodo di occupa-
zione annuale ai lavoratori medesimi, la stipulazione
di coniratti aggiuntivi a tempo determinato.

Il vincolo di cui al presente articolo viene ad assu-
mere, ad ogni effetto, il carattere di rapporto a tempo
determinato.
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Il periodo di impegno fra le parti dovra partire da un
minimo di 100 giornate fino ad un massimo di 179 gior-
nate per gli uomini e da un minimo di 60 fino ad un mas-
simo di 179 giornate per le donne, da effettuarsi nel
corso dell’anno.

Tale garanzia reciproca deve risultare da atto scrit-
to e il datore di lavero & tenuto al pagamento delle in-
tere giornate concordate anche nell’ipotesi che I'ope-
raio non abbia potuto svolgere effettiva prestazione per
tutte le giornatie fissate, per cause indipendenti della
sua velonta (escluse malattie ed infortuni).

Assolto il reciproco impegno, verra corrisposio al-
Poperaio un premio di rendimento da applicarsi sul sa-
lario globale percepito al termine del rapporto di lavo-
ro, nella misura del 5% (cinque per cento).

La procedura per 'applicazione del presente artico-
lo & 1a seguente:

1) tra il datore di lavoro € il lavoratore pub essere
liberamente stipulato 'impegno contemplato dal pre-
sente articolo. L’impegno reciproco deve risultare da
atto scritto;

2) nel ¢aso di eventuali divergenze in merito all'ap-
plicazione del presente articolo, le parti possono richie-
dere I'assistenza delle rispettive organizzazioni sinda-
cali;

3) nel caso di richieste fatte da una delle parti inte-
ressate per intervento delle rispettive organizzazioni
sindacali, per 'esame di possibilita effettive di proce-
dere all’applicazione del presente articolo per uno o
pit operai, le stesse, prima in sede locale ed eventual-
mente in sede provinciale, dovranno svolgere tutta la
necessaria azione per favorire I'accordo fra le parti.
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Art. 38 — Partecipazione alle Commissioni
di collocamento

Potranno essere concessi permessi non retribuiti a
quei dipendenti di azienda, membri delle Commissio-
ni Comunali di Collocamento limitatamenie al tempo
occorrente per partecipare alle riunioni della Commis-
sione Comunale previa presentazione, al datore di la-
voro, dell'avviso di convocazione.

Detti permessi restano comungue subordinati alla
esigenza effettiva dell’Azienda specie per gli addetti
agli allevamenti.

Ark. 37 — Casa di abitazione

L’operaio a tempo indeterminato ha diritto, all’atto
del’assunzione, all’alloggio oltre gli annessi corrispon-
denti alle esigenze delia sua famigiia, nelle condizio-
ni previste dalle vigenti disposizicni sanitarie del re-
golamenti comunali,

Ha diritto incltre, gratuitamente, al poliaio ed al por-
cile per ingrasso del maiale.

in caso contrario, Voperaio avra diritto ad un com-
penso da convenirsi fra le parti, possibilmente all’atto
della stipulazione del contratio,

L'iluminazicne dellz staila 8 a totaie carico dal da-
tore di lavoro,

| compaonenti della farmiglia non vincolati in contrat-
ti, dovranno accordarsi con [l datore di lavaoro per il cor-
rispettivo canone annuo di affitio della abitazione go-
duta, comprensivo dei benefici che poirebbero torna-
re a loro vaniaggio, quali conviventi della famiglia. Al-
Fatio del contraito dovra essere stabilita la misura del
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canone di affitto dovuta dall’operaio, che poira esse-
re compensato con la pulizia del cortile, da effettuarsi
dai componenti della famiglia.

Art. 38 — Compensl vari

L'operaio a tempo indeterminato addetto al gover-
no del bestiame avra diritto:

1) al 2% del latte da [ui munto al prezzo che verra
stabilito;

2) ad un compenso per ogni vitello nato nella stalla

e ad un compenso per ogni vaccina coperta nell’azien-
da stessa, quando vi sia un toro in dotazione.

Fino alla scadenza del presente C.1L.P.L., i valori dei
compensi in natura facenti parte della retribuzione,
nonché gueili sopra indicati sono cosi stabiliti:

— gasa, orio, pollaio, porcile = L. 5.000 mensili;

- 2% latte munto = L. 320 al Kg.;

— copertura vaccine = L. 1.780 per ogni coperturg;
— yitelli nati = L. 3.500 per ogni vitello.

Chiarimenio a vsrbale

5i preciaa che il 2% del latte munto nella stalla non
tradizionale modenese va ripartito fra tutti gli operai
a tempo indeterminato occupati al'internc della stal-
la stessa.

Art. 39 — Pollf & suini

L'operaio a tempo indeterminato ha diritto di tene-
re, per uso familiare, non pit di 7 galline per ogni com-
ponente la famiglia vincolato nel contraito, qualora vi
sia un solo operaio, questo potra tenere 10 galline nel
rigpetio delle norme sanitarie.
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E concessa la facolta di rinnovo, dopo la mietitura.

Il datore di lavoro pud concedere di tenere un pol-
laio piti numeroso dietro particolari condizioni da con-
venirsi tra le parti per Iscritto.

’operalo a tempo indeterminato ha la facolta di in-
grassare, a proprie spese, un maiale, quando la sua fa-
miglia non superi i sei componenti, n. 2 maiali se la
famiglia & pid numerosa.

Art. 40 — Orio

L'operaic a tempo indeterminate ha diritio ad un or-
to della ampiezza di mqg. 60 e in pit mq. 30 per ogni
persona vincolaia nel contratto della sua famiglia.

Oualora vi sia un solo vincolato, esso avra diritio
a ma. 80,
Art. 41 — Addetio alla custodia negli allevamenti
zootecnici non tradizionali

Con Pintroduzione dell'orario ad orclogio negli al-
levamenti zootecnici non iradizionali, il lavoratore che

non assuyme ia custodia del bestiame sara libero da

ogni impegno aziendale, dopo che avra effettuato I"'o-
rario contrattuale giornaliero di lavoro.

Le mansioni previste dall’Art. 42 dell’attuale C.I.P.L.
sono confermate per tutti gli addetti agli allevamenti
durante l'orario normale di lavoro.

Uno dei lavoratori, anche a turno (o un addetto nel
caso di allevamenti non costituiti da vacche da latte)
dovra assumere I'incarico della custodia, e dovra al di
fuori dell’orario di lavoro, assicurare anche la sorve-
glianza degli allevamenti zootecnici ed assumere gli
adempimenti ad esso relativi tra i quali I'assistenza ai
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parti, il riscontro e la segnalazione al datore di lavoro
o chi per esso oltre che delle anamalie, di ogni fatto
per cui occorra I'intervento anche di altri.

Detto incarico, che di norma comporta la residen-
za in azienda, dovra essere convenuto fra le parti e tra-
scritto sul libretto sindacale e dovra essere retribulto
con il compenso di L. 240.000 annue, da corrisponder-
si anche in dodicesimi, in aggiunta al salario di quali-
fica ed a tutti gli altri compensi vari gia previsti del vi-
genie contratto,

Stalle tradizionali

Le norme previste dal 3° e 4° comma del presente
articolo sono valide anche per gli addetti alle stalle tra-
dizionall del podere tipico modenese.

Premesso che la custodia & gia prevista fra le man-
sioni dell’addetto durante l'orario di lavoro, questi ga-
rantira tale custodia anche fuori dell’orario di lavoro
con un compenso annueo forfettario di L. 80.000.

Sono salve le condizioni di miglior favore in atto.

Art. 42 — Mansloni particolari degli addetii
agli allevamenti zootecnici

Durante loraric normaile di lavoro, 'operaio a «iem-
po indeterminato» addetto al bestiame, oltre seguirlo
con la dovuta cura, dovra farsi parte diligenie avver-
tendo il datore di lavoro o chi per esso, di ogni fatto
anormale che si manifesti, prestare la sua opera per
lo scarico dei farinacei (mangimi concentrati), fieno e
paglia provenienti da fuori azienda, per sopperire ad
eventuali insufficienze di scorte necessarie per |'ali-
mentazione del bestiame, dovra inoltre, portare il lat-
te al caseificio indicato dal datore di lavoro.
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Le mansioni di cui sopra si intendono valide anche
per le stalle tradizionali.

Per la consegna del latte al caseificio, che dovra av-
venire con i mezzi forniti dalla azienda, qualora alla
stalla tradizionale sia addstio un sclo operaio ed il ca-
seificio sia situato ad oltre un Km. di distanza, all'ini-
zio del rapporio, le parti concorderanno il refativo com-
penso, rapportandolo al tempo impiegato.

L'addetto al bestiame da latte nella stalla tradizio-
nale del podere tipico modenese, deve garantire I'as-
sistenza ai parti anchs fuori dall’orario contrattuale ad
orologio, in tal caso olire al compenso stabilito dall’Arl.
30 avra diritto ad una quota forfettaria di L. 1.000 (mil-
le), (e sempre per ogni vitello nate) a compensazione
del lavoro straordinaric prestato.

Art, 43 — Casselia sanitaria ¢ pronio sOCCOrsSo

in relazione alle disposizioni contemplate dalla leg-
ge per la prevenzione infortuni, og ni azienda dovra es-
sere dotata della prescritta cassetta di pronto soc-
COrse.

Art. 44 — Occupazione giovanile

Le parti si danno reciprocamente atto che, ai fini
di realizzare un pit adeguato sviluppo produttivo e so-
ciale della agricoltura, & fondamentale il rinnovamen-
to da perseguire anche attraverso I'inserimento dei gio-
vani ed il miglioramento delle conoscenze tecniche de-
gli addetti, secondo gli orientamenti delineati dalla leg-
ge n. 479 del 1978 in materia di occu pazione giovanile.

Pertanto, le parti convengono:
di operare nei confronti degli Istituti Tecnici Agrari, af-
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fipché adeguino i loro Corsi di studio alle esigenze tec-
niche e produttive dell’agricoliura;

— c}1_operare in collegamentio con gli Istituti ed Enti,
ai fini della acquisizione teorico-pratica di tali Corsi di
studio da parte dei giovani;

~ di |mpegnarsi, viste le norme di iegge riguardanti,
i Corsi di Formazione per i giovani inoccupati, iscritti
ngl%g‘llste speciali, ad esaminare il problema alla luce
di piu precise disposizioni interpretative della legge,
da _p{:trte ds_agh Organi competenti, per definire le mo-
dalita applicative, con particolare riferimento alle pos-
sibilita di attuazione delle stesse, nelle aziende singole
e Gooperalive.

I"-’er g]i st_udenti impiegati straordinariamente nei la-
vori agricoli-di raccolta frutta ed uva si applicano le
tariffe e ie norme del presente C.LF.L.

Nel periodo di validita del presente C.LP.L,, ie azien-
de agricole possono pervenire alla instaurazione di rap-
porti di lavoro con lavoratori di etd compresa tra i 18
e i 25 anni, che possono essere assunti nominativa-
mente con un contratio di formazione-lavoro di dura-
ta non superiore a 12 mesi e non rinnovabile, relativi
a ma_nsuoni e qualifiche del lavoratore qualificato o
specializzaio.

Il contratto individuale di formazions lavore dovra

f:ssere stipulato secondo le seguenti modalita e con-
enuti:

a) dovra risul_tare da atto scritto firmato e scambiato
fra le parti, ai sensi della legge 18/4/62 n°® 230;

bj av_rén carattere_ gi rapporto di lavore a tempo deter-
minato e percio dovra contenere la indicazione del
giorno di inizio e del giorno di cessazione;




c) dovra contenere la clausola che, per il periodo con-
venuto, il lavoratore verra retribuito con un salario
di ingresso pari alla retribuzione contrattuale pre-
vista per il lavoratore agricolo di qualifica comune
a tempo determinato {(escluso il premio di rendimen-
to del 5%);

d) dovra contenere la clausola che per quanto non pre-
visto dal contratto individuale di formazione-lavoro
valgono le norme del C.C.N.L. e del presente C.LP.L.,
escluso PArt. 1.

Il rapporto di formazione-lavoro nel corso del suo
svolgimento od al termine puo¢ essere convertito d’in-
tesa fra le parti in rapporto a tempo indeterminato con
Putilizzazione del lavoratore in attivita e qualifica pro-
fessionale corrispondenti alla formazione conseguita.

Le Organizzazioni firmatarie del presente C.LP.L.,
in occasione della redazione del Piano Provinciale di
attivita di Formazione Professionale, programmato dal-
la Amministrazione Provinciale in collaborazione con
i Centri di Formazione Professionale Agricola, chiede-
ranno un incontro con detti Enti per confrontare le esi-
genze professionali ritenute necessarie alla agricoltura
modenese con le linee e le iniziative del Piano.

Annualmente le parti verificheranno lo stato di ap-
plicazione della presente normativa, contribuendo a su-
perare le difficolta di carattere interpretativo eventual-
mente riscontrate.

Il lavoratore assunto con contratto individuale
formazione-lavoro non pud sostituire altro operaio a
tempo indeterminato dell’azienda ed ha diritto di par-
tecipare ai corsi di istruzione professionale previsti dal
primo e dal secondo comma dell’Art. 18 def C.C.N.L.
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Nella stipulazione dei contratti individuall di
formazione-lavoro le parti possono richiedere 'assi-
stenza delle rispettive Organizzazioni sindacali.

Copia del contratto individuale di formazione-lavoro
stipulato dovra - a cura del datore di lavoro - essere tra-
smessa alla competenie commissione locale di collo-
camento in agricoltura.

~ Leclausole deila presente norma transitoria non in-
flCIa!‘IO :aventuall future norme di legge in merito ai con-
tratti di formazione-lavoro in agricoltura,

Art. 45 — Clrcolazione stradale con mezzi aziendali

Nei casi di sospensione della patente di guida pre-
visti alle lettere A-B-C-D-E-F ed | dell’Art. 91, 3° com-
ma del testo unico delle norme sulla disciplina della
circolazione siradale, approvato con D.P.R. 15/6/1958,
n. 393, durante I'esecuzione del lavoro a cui i lavora-
tore & stato comandato, il datore di lavoro dovra adi-
bire il lavoratore in lavori ed in mansioni all'interno del-
I’Azienda che non abbisognano della patente.

Il lavoratore conservera in ogni caso la qualifica e
la retribuzione di qualifica maturata all’atio dell’inci-
dente, per il pericdo di sospensione previsto al com-
ma precedente.

Nel caso di trasporti per uso aziendale, il datore di
lavoro & tenuto a fornire al proprio dipendente mezzi
meccanici in regola con le norme di legge nazionali e
comunitarie previste per la circolazione stradale.

Eventuali ammende e risarcimenti danni a cui il la-
voratore incorresse o venisse condannato a seguito di
mancato rispetto da parte del datore di lavoro neila as-
sicurazione del mezzo meccanico o delle norme di leg-
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ge, saranno a carico dello stesso datore di lavoro.

impegno a verbale

Le organizzazioni datoriali si impegnano a fare ope-
ra di convincimento presso i propri associati affinché
siano consapevoli della necessita di rispettare le nor-
me sulla circolazione stradale dei mezzi meccanici ed
assicurino i mezzi stessi prevedendo dei massirmnali che
garantiscano una sufficiente copertura assicurativa.

Art. 46 ~— Albo e locale aziendale

in relazione agli argomenti oggetto di discussione
nel corso delle trattative del presente C.I.P.L., le parti
contraenti, mentre hanno dato atto concordemente che
in diverse aziende dove prestano la loro opera in con-
tinuazione gli operai, le stesse hanno gia provveduto
a mettere a disposizione dei lavoratori un locale per
la igiene personale, per la collocazoine dei vestiti da
lavoro o di altri effetti personali, nonche per il consu-
mo dei pasti, ritengono utile promuovere nelle azien-
de di tale tipo che ancora non lo avessero disposto,
la istituzione di un locale per tale uso.

Le parti riconoscono inoltre Putilita per le aziende
che occupano pil dipendenti fissi o impegnati di cui
all’Art. 35 di istituire nel centro aziendale un albo sul
quale affiggere le notizie riguardanti le norme contrat-
tuali vigenti, le tariffe di lavoro vigenti nei loro aggior-
namenti, I'orario di lavoro, nonché i richiami alle dispo-
sizioni legislative riguardanti gli infortuni sul lavoro,
le disposizioni connesse alla indennita di malattia,
comprese quelle integrative, le disposizioni concernen-
ti le pensioni, le disposizioni previdenziali e le norme
igienico-sanitarie riguardanti i lavoratori.
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Art. 47 decorrenza e durata del contratio

il prgsen‘ce C.1.P.L. decorre dal 1° setiembre 1984 &
scade il 31 marzo 1986.

Esso si intendera tacitamente rinnovato di anno in
anno qualora non disdettaio da una delle parti con-
traenti almeno 6 mesi prima della scadenza a mezzo
Raccomandata con Ricevuia di Riforno.

La parte che avra dato disdetta dovra comunicare
alla controparte le sue proposte cinque mesi prima del-
la scadenza.

La discussiop(_a c_Ii _tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avra inizio un mese dopo |a presentazione.

?Ii presente C.1.P.L. conservera la sua efficacia fino
all’enirata in vigore de! nuovo.

Dichiarazione a verbale
INDENNITA DI ANZIANITA:

Le parti convengono la istituzione, pressc la
C.LLM.LA. di un fondo provinciale di accantonamen-
to della indennita di anzianita per gli operal agricoli con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Le entita delle somme da riscuotere, le modalita e
procep!ure neila gestione e guant’altro, saranno con-
venuti da una apposita Commissione paritetica.
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Allegato n. 1

FRAZIONE DI

AZIENDA AGRICOLA i s s s

CONDOTTA DA st

LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO
(di cui all’art. 13 del C.C.N.L. 29-6-1983)

del Sig.

nato a

residente 8 .

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO v
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CONTRATTO INDIVIDUALE
(Rapporto a tempo indeterminato)

Il QIOMMO s fra il Sig. i
. dBROTE di lAVOro € il Big. i
....................................... operaio agricolo, NAto 8 ...

il e G0N 1@ qualifica di

si @ convenuto la instaurazione del rapporto di favoro
a tempo indeterminato a norma dell’Art. 24 del Con-
tratto integrativo provinciale di lavoro in vigore per le
maestranze dipendenti da aziende agricole della pro-
vincia di Modena.

Il rapporto di cui sopra decorre dal ...
ed & regolato dalle norme vigenti.

Periodo di prova: dal ... Al i

EVENTUAL!I ALTRE CONDIZIONI CONCORDATE
FRA LE PARTI (purché non in contrasto con le norme
vigenti).
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Annata 1985

LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO E NOTTURNO

Straor. | Festive rozc_.:m Ferie Permessi

Mean ore are ore fgodute | goduti
gg. 4g.

Firma

del
lavoratore

del daiore

di lavore

Gennaio

Febhbraio

Marzo

Aprile

Maggio
Giugno

Luglio

Agosto

Setiembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

PER ACCETTAZIONE

L. LAVORATORE

iL DATORE DI LAVORO
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Annata 1986
LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO E NOTTURNO

56

del datore
di iavoro

QUALIFICA E SUE VARIAZIONI

Finma

A

del
favoratore

Come risultante agli atti dell’'Ufficio Comunale di
Collocamento, al 1avoratore ...

& riconosciuta la qualifica di assunzione di ..........

il datore di lavoro

(art. 27 C.IL.P.L)

goduti
ag

erie Permessl

F
odute
a9

Notturne
ore

Fesiive
are

Come comunicato dall’Ufficio Comunale di Colloca-
mento in base agli atti d'ufficio che documentano
un grado superiore di capacita professionale acqui-
sita per impegno di studio e, nella pratica lavorati-

va, al lavoratore

@ riconosciuta la nuova qualifica di .
a decorrere dal ..o

I datore di lavoro

(art. 27 C.L.P.L.)

5
5% |
@ |
- ¥ g
o & 8 o 2 §
a _QO OEL-E
;s |ESgeB5sgs2¢et
® g © =2 D = 0
2 s =2gF=632da0=z08

Per pratica lavorativa aziendale & riconosciuta al la-
voratore
fica di

la nuova quali-
a decorrere dal

Il datore di lavoro

(art. 61 C.L.LP.L))

b7




CUSTODIA BESTIAME

I} SOHEOSCIILO oo titolare della

azienda agricola s COM i PIE-
sente atto, affida al 1aVOratore ...
che accetta a far tempo dal ..y la

custodia del bestiame dell’allevamento zootecnico
[ I o113 (8 Ly Comune Al

Via Al N, CIVICO oscsenrmsssiscsisiemiisciiin S

il compenso annualé pattuito & fissato in L.
mensile

1l datore di lavoro Il lavoratore

Per gli allevamenti zootecnici, il presente incarico
pud essere revocato dal datore di lavoro o disdettato
dal lavoratore, con lettera Raccomandata con RR. e
con un preavviso non inferiore a 30 giorni.

Nel caso di impianti zootecnici con un solo addet-
to, 'incarico cessa con la cessazione del rapporto di

lavoro.
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CONVENZIONE DI DISDETTA

Tra il Signor.

.. datore di lavorg,

ed il Signor ... dipendente

a tempo indeterminato, oggl ..o di
comune accordo, si conviene di rescindere PPatiuale

rapporto di favoro in data .o, previa chiue-
sura dei conti di dare e di avers.
Conseguentemente, le parti di cui sopra, si riterran-

no reciprocamente libere da ogni e qualsiasi vincolo

pontraltugle, ed il lavoratore in daia ... si
impegna di lasciare libero da persone, co

r _ seedan -
li la casa ed annessi. ’ ¢ amme

FIRMA FIRMA
DEL DATORE Di LAVORO DEL LAVORATCRE




Allegato n. |

REGOLAMENTO DELLA CASSA INTEGRATIVA
INDENNITA MALATTIA LAVORATORI AGRICOLI
(C.LLM.LA)

(Art. 33 C.LP.L.)

in vigore dal 1/9/84 al 31/3/86

Si premetie che scopo della Cassa Integrativa |
dennitd Malattia Lavoratori Agricoli (C.LLLM.L.A)),
quello di corrispondere agli operai agricoli iscritti ni
gll elenchi anagrafici una integrazione salariale in ¢
so di malattia o infortunio.

La misura di tale integrazione dovra assicurare @
I'operaio agricolo (fra indennita di legge e integrazi
nej:

In caso di malattia per operai a temp
indeterminato:
la misura di tale integrazione dovra assicurare all’op
raio fra indennita di legge e integrazione un trattame
to giornaliero minimo pari a: I’'B0% del salario conve:
zionale previsto annualmente dagli appositi Decreti ¥
nisteriali della Provincia di Modena fino al 20° giorr
compreso e al 95% della retribuzione della qualific
vigente al momento dell’inizio della malattia (fra inde
nita di legge ed integrazione) a partire'dal 21° giorr
fino al 180° giorno dell’anno solare.

L'integrazione del 85% decorrera dall’1/1/1985.

Per la liguidazione dell’integrazione si procede n
seguente modo: si calcolano le giornate da integrar
partendo dal guarto giorno successivo a quello di ir
zio della malattia e fino al centottantesimo, esclus
le festivita.



Per le malattie la cui durata supera le 21 giornate,
vengono indennizzati anche i tre giorni di carenza, e-
scluse le festivita,

Per ottenere 'importo pari al’'80% del salario con-
venzionale e del 95% della retribuzione di qualifica che
compete al lavoratore si considerano, con le ecqezio—
ni suddette, le normali giornate lavorative relative al
periodo di malattia, il numero delle giornate cosl otte-
nuto si moltiplica per 1'80% del saiarlolqonve.nzmnale
e per il 95% della retribuzione di qualifica vigente al
momento dell’inizio della malattia, secondo le compe-
tenze di speitanza del lavoratore e detraendo da tale
prodotto I'importo corrisposto dallINPS.

il risultato che si ottiene sara I'integrazione che la
C.LLM.L.A. dovra corrispondere all’operaio.

Per quanto riguarda gli operai a tempo determina-
to la misura di integrazione da corrispondersi compren-
siva della indennita di legge & pari all’80% del salario
convenzionale, fermo restando il meccanismo di cal-
colo C.LILM.L.A. di cui sopra.

in caso di infortunio: all’'operaio a «tempo deterrpi-
nato» infortunato, spetta I'80% del satarip convenzio-
nale per tutti i giorni di infortunio ad eccezione del gior-
no deilinfortunio stesso, che & a totale carico del da}-
tore di lavoro, dei tre giorni di carenza e delle domeni-
che,

All'operaio a tempo indeterminato in caso di infor-
tunio spetta, a partire dal sedicesimo giorno, escluse
le domeniche, il 100% del salario convgnzqonglg, dal
cui importo sara, comunque, dedotta I'indennita per-
cepita dall'INAIL.

L’indennita del 100% per gli operai a tempo inde-
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terminato viene corrisposta a partire dall'1/1/1980.

Per dare esecuzione agli scopi della Cassa e far
fronte alle spese di gestione, & stabilito a carico dei
datori di lavoro un contributo di L. 400 per ogni gior-
nata di [avoro degli operai agricoli assunti come risul-
tera dal Ruolo dell’Ufficio Contributi Agricoli Unificati
per 'anno 1984 e seguenti.

Tale contributo sara adeguato di anno in anno alle
effettive necessita della Cassa che potranno modifi-
carsi con il variare dei salari convenzionali.

La riscossione del contributo suddetto, che avver-
ra congiuntamente alla riscossione del contributo do-
vuto per assistenza sindacale contrattuale provincia-
le, pud essere affidata all'Ufficio Contributi Agricoli
Unificati o ad altro Ente o Istituto, mediante apposita
convenzione da stipularsi di anno in anno, oppure puo
essere anche effettuata direttamente.

Le integrazioni saranno corrisposte ai lavoratori
aventi diritto, previa presentazione di domanda scrit-
ta corredata dalia relativa documentazione, secondo
le modalita ed i termini stabiliti dal Comitato di Gestio-
ne della C.LLLLM.L.A.

Qualora le attuali indennita erogaie dalla Cassa ve-
nissero assorbite da eventuali provvedimenti di legge,
le parti contraenti esamineranno aitre possibilita di in-
terventi, ivi compresi quelli della infanzia.

COMITATO DI GESTIONE

Per 'amministrazione e la gestione della Cassa, vie-
ne istituito un apposito Comitato di Gestione compo-
sto da un rappresentante di ciascuna Organizzazione

_ Sindacale Agricola, firmataria dell’accordo integrati-
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" vo extra-legem.

Le decisioni del Comitato di Gestione dovranno es-
sere sempre prese alla unanimita.

Il Comitato non potra ricorrere né a votazioni di mag-
gioranza, né a votazioni di rappresentanza.

| componenti effettivi del Comitato di Gestione po-
tranno farsi sostituire alle riunioni da membri supplenti
designati dalle rispettive Organizzazioni Sindacali Agri-
cole con apposita lettera.

Sono compiti del Comitato di Gestione: amminisira-
re e gestire la Cassa; approvare il Bilancic Consunti-
vo e predisporre il Bilancio Preventivo di ogni annata;
approvare i testi dei moduli di domanda e il tipo di do-
cumentazione da allegarsi; esaminare i ricorsi e gli
esposti sia degli assistiti che dei contribuenti, nonche
i necessari accertamenti e la definizione delle singole
posizioni; indicare annualmente I'ammontare del con-
tributo giornaliero di cui al 12° comma del presente

articolo.

Il Comitato di Gestione dovra lenere un verbale delle
sue sedute.

PRESIDENZA DEL COMITATO

Il Direttore pro-tempore dell’Associazione Agricol-
tori di Modena &, di diritto, Presidente del Comitato di
Gestione. .

Al Direttore stesso vengono attribuite tutte le pre-
rogative del Presidente per quanto riguarda le questio-
ni di carattere ordinario.
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) Per tutte ie operazioni bancarie e finanziarie la sua
firma dovra essere abbinata a quella di un delegato de-
signato da! Comitato di Gestione su proposta dei rap-
?(;ﬁsentanh delle Organizzazioni Sindacali dei lavora-

Al Presidente non verra corrisposto alcun compen-
39 ma gli verranno, comunque, rimborsate le spese
ive.

COMITATO ESECUTIVO

Il Comitato Esecutivo, formato da cinque ¢ -
nenti (di cui uno designato dall'Associaz[gne Ag?c%c;-
tori, uno designato dalla Federazione Provinciale Col-
tivatori Diretti, uno dalla Federbraccianti-C.G.l.L., uno
dalla F.1.5.B,A-C.I.S.L., uno daila U.1.S.B.A.-U.I.L), as-
sqivera ai compiti ad esso delegati dal Comitato di Ge-
st!one, provvedera al coordinamento delle attivita de-
gli uffici della Cassa.

Dovranno, di volta in volta, essere stilati i verbali del-
le sedute.

Potranno essere nominati membri su
: ( pplenti con le
stesse modalita previste per il Comitato di Gestione.

Ai membri del Comitato di Gestione e del Comitato

Esecutivo verra corrisposto un gettone la cui
: ili ien .
ra stabilita dal Comitato di Ggsn’one. tita ver

SEGRETARIOQ

Il Comitato di Gestione e il Comitato Esecutivo si
avvarranno della opera di un Segretario per il coordi-
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namento e la attuazione delle decisioni inerenti ai la-
vori che dovranno essere svolti dalla «Cassan.

il Segretario viene nominato dalla Associazione
Agricolitori.

SEDE DELLA «CASSA»

La «C.1.LM.L.A.» dovra avere la propria Sede e rela-
tivi Uffici presso I’Associazione Agricoltori della Pro-
vincia di Modena, o in locali da essa indicati.

PERSONALE DELL'UFFICIO

Per il funzionamento della «Cassan, il Cognitato as-
sumera almeno due persone, di cui una designata dai
datori di lavoro ed un’alira dai lavoratori.

Quella designata dai rappreseptgmi dei lavoratori
assume la mansione di Capo Ufficio.

66

Allegato n. 3

REGOLAMENTO DEL CONTRIBUTO CONTRATTUALE

(Art. 19 del presente C.I.P.L.)
in vigore dali’1/9/84 al 31/3/86

Il contributo per assistenza contrattuale provincia-
le & stabilito in complessive L. 200 {duecento) giorna-
liere ed & posto a carico dei datori di lavoro nella mi-
sura di L. 100 (cento) ed a carico dei lavoratori nella
misura di L. 100 (cento) per ogni giornata di lavoro de-
gli operai agricoli risultante del ruolo dello S.C.A.U.

L.a riscossione di tale contributo, che avverra con-
giuntamente alla riscossione del contributo dovuto per
assistenza integrativa malattia e infortuni, potra essere
affidata all’'Ufficio Provinciale Contributi Agricoli Uni-
ficati, o ad altro Ente o Istituto mediante la stessa con-
venzione di riscossione del contributo C.I.ILM.L.A.

Tale riscossione potra anche essere effettuata di-
rettamente dalla C.I.ILLM.L.A.

La quota del contributo a carico del lavoratore sa-
ra dedotta dal salario in sede di redazione delle tabel-
le salariali e sara versata, nella sua globalita, dal da-
tore di lavoro.

Il gettito del contributo per assistenza contrattua-
le provinciale & destinato alle Organizzazioni Provin-
ciali dei datori di lavoro (per la quota a carico dei da-
tori di lavoro) e alle Organizzazioni Provinciali Sinda-
cali dei Lavoratori, Federbraccianti-C.G.l.L., F.I.S.B.A.-
C.I.S.L, U.L.S.B.A-U.L.L. (per la quota a carico dei lavo-
ratori), suddiviso secondo gli accordi gia in essere.
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Allegato n. 4

AGCORDO SINDACALE PROVINCIALE SUL MECCA-
NISMO PER LA REDAZIONE DELLE TABELLE SALA-
RIAL! ORARIE PER GLI OPERAI AGRICOLI CON RAP-
‘PORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA
PROVINCIA DI MODENA (CONTRATTO INTEGRATIVO
PROVINCIALE DI LAVORO IN VIGORE DAL 1° SET-
TEMBRE 1984 AL 31 MARZO 1986).

Il giorno 23/8/1984 in Modena presso la Sede dell’As-
sociazione Provinciale Agricoltori, Via E. Diena, 7

tra:

I’Associazione Agricoltori della Provincia di Mode-
na, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, la
Confederazione ltaliana Coltivatori, la Federcoltivatori-
ClS.lL.;

e

la Federazione Provinciale Federbraccianti-C.G.l.L,,
la Federazione Italiana Salariati e Braccianti Agricoli
(F..5.B.A-C.1.8.L), la Unione ltaliana Salariati e Brac-
cianti Agricoli (U.1.S.B.A-U.LL);

si & convenuto guanto segue:

a) il presente accordo ¢ parte integrante del C.1.P.L.
in vigore dall’1/9/1984 al 31/3/1986 € ne seguira le
sorti;

b) il meccanismo per la redazione delle tabelle sala-
riali orarie per gli operai agricoli con rapporto di la-
voro a tempo determinato & quello di cui all’unito
allegato Al4, che viene anch’esso contro-firmato
dalle parti stipulanti il presente accordo;

c) il tariffario ufficialmente diramato e diffuso, verra
dalle parti depositato presso I'Ufficio Provinciale del
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Lgvoro e della Massima Occupazione, e verra ag-
giornato pelriodicamente con le variazioni derivanti
da even_tuall scatti di scaia mobile o da rinnovi con-
trattuali nazionali o integrativi provinciall. Stessa
cosa si fara per cid che concerne le trattenute;

lo sviluppo contabile del meccanismo di cui alla let-
tera b) del presente accordo, verra di volta in volta
firmato dalle Organizzazioni contraenti il CI.P.L. e

ggggﬁrvato presso le rispettive Organizzazioni Sin-
M

e) gli a‘rroiondamenti saranno eseguiti solo sul totale
orario netto portando a zero 'importo se fino a 50

gen_tefsimi e alla lira quando & superiore ai 50 cen-
esimi.

d

e

Allegato Al4

Meccanismo per la determinazione delle tari
) ariffe ora-
rie a decorrere dali’4/02/85 per gli operai agricoli della

Provincia di Modena con rapporto di
determinato. , pporto di lavoro a tempo
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COMN.L 29/6/83

PAGA BASE

tale si divide per 173.33.

Si ricava moltiplicando il valore del pun-
to per il numero dei punti scattati. 1l to-

Contingenza del 1.8.82
p. 101

Come sopra

Sontingenza del 1.2.83
p. 12

41,50 su
colonne 1+2+3

3° elemento:

tale si divide per 173.33

Si ricava moltiplicando il valore det pun-
lo per il numero dei punti scattati. Il to-

ndennita contingenza
residua del 1.2.1977
p. 100

32,33% su
colonna 5

3° elemento:

Colonna
142+3+4+5+6

Totale lordo )
rrotondato del salario
nazionale

vedi C.L.P.L.

Salario integrativo
provinciale

41,50% su
colonna 8

3° elemento:

Come da legge

Trattenute per F.AP. e
* malattia

Come da C.C.N.L. ¢ C.LP.L.

Trattenute per
ACN e ACP

Colonne
7+8+9+10+11

Totale orario normale
nelio

Qrario normale

Orario normale
arrotondato 4+ 25%

Lavoro straordinario
ferialee
sabato pomeriggio

Orario normale
arrotondato + 35%

Lavoro festivo

Orario normale
arrotondato + 40%

Lavoro notturmno

Qrario normale
arrotondato + 40%

Lavoro straordinario
festivo:

Qrario normale
arrotondato + 45%

Lavoro straordinaric
notturno:

TOTAL!I ARROTONDATI
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Allegato n. 5

ACCORDO SINDACALE PROVINCIALE SUL MECCA-
NISMO DA USARSI PER LA REDAZIONE DELLA RE-
TRIBUZIONE MENSILE E DEGLI ISTITUTI ECONOMI-
CI CONTRATTUALI ANNUALI DEGLI OPERAI AGRICO-
LI DELLA PROVINCIA DI MODENA CON RAPPORTO
DI LAVORO «A TEMPO INDETERMINATO»

Il giorno 23/8/1984 in Modena presso la Sede dell’As-
sociazione Provinciale Agricoltori, Via E. Diena, 7

fra:
PAssociazione Agricoltori della Provincia di Mode-

na, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, la
Confederazione Italiana Coltivatori, la Federcoltivatori-
C.LS.L,
e

la Federazione Provinciale Federbraccianti-C.G.i.L.,
la Federazione ltaliana Salariati e Braccianti Agricoli
(F.1.5.B.A.-C.1.8.L.), la Unione ltaliana Salariati e Brac-
cianti Agricoli (U.1.S.B.A.-U.I.L.);

si & convenutc quanto segue:

1} il presente accordo & parie integrante del C.I.P.L.
in vigore dall'1/9/1984 al 31/3/1986 e ne seguira le
sorti;

2} gli operai agricoli oggetto del presente accordo so-
no remunerati con retribuzione mensile;

3) il datore di lavoro & tenuto alla corresponsiona men-
sile sia della retribuzione del lavoratore sia degli im-
porti mensili degli scatti di anzianita maturati, del-
le festivitd nazionali, dell’eventuale mancato ripo-
so seltimanale, del 2% del latte munto, dell’even-
tuale lavoro straordinario e festivo prestate, com-
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penso copertura vaccine e vitelli nati, entro il gior-
no 5 del mese successivo.

Le aziende agricole che utilizzano per la compila-
zione dei prospetti paga mensili dei propri dipenden-
ti | servizi meccanografici messi a loro disposizio-
ne dalle organizzazioni dei datori di lavoro firmata-
rie del C.1.P.L., la data di cui sopra & spostata al gior-
no 10 del mese successivo.

A richiesta del lavoratore, il datore di javoro corri-
spondera acconti sulla retribuzione mensile;

4) il datore di lavoro corrispondera la retribuzione e
quant'altro dovuto mensilmente unitamente al pro-
spetto paga. Ii prospetto di cui sopra & quello del-
Punito allegato a); A/S;

5) il meccanismo per la redazione delle tabelle per la
retribuzione mensile degli operai, oggetto del pre-
sente accordo, & quello dell'unito allegato B) che
viene anch’esso controfirmato dalle parti stipulan-
ti il presente accordo;

6) lo sviluppo contabile del meccanismo di ¢ui al punto
5) del presente accordo, verra di volta in volta fir-
mato dalle Organizzazioni contraenti il C..LP.L e con-
servato presso le rispettive Organizzazioni Sinda-
cali;

7) il tariffario ufficialmente diffuso verra dalle parti de-
positato presso I'Ufficio Provinciale del Lavoro €
della Massima Occupazione e verra aggiornato pe-
riodicamente con le variazioni derivanti da eventuali
scatti di scala mobile o da rinnovi contrattuali na-
zionali e integrativi provinciali. Stessa cosa si fara
per cid che concerne le trattenute;

8) gli arrotondamenti saranno eseguiti solo sul totale
netto portando a zero I'importo se fino a 50 cente-
simi e alla lira se superiore a 50 centesimi per le ta-
riffe riferite a ora e a giornata;
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9) ?r?art’ia dlgterminagione degli importi degli istituti con-
-5 ;Ja i da corrispondersi mensilmente o annual-
ente, a seconda della loro maturazione, e in caso

di risoluzione de! rap i i
porio di favoro, si oss -
no le seguenti norme: ' srveran

TREDIC : S
e solafﬁilMA (da corrispondere al termine di ogni an-

QUATTORDICESIMA (d i
3548 ooit s (da corrispondere alla data del

a) per gli operai addetti al bestiame bovi
sommando I'importo della colonna 6 d:IOmd;cf:a;r:i
fg}g ciuzcu: al punto 5) del presente accordo al valo-
S i Kg. di latte (forfait sul 2% latte munto) e

importo mensile degli scatti di anzianita maturati:

per gli operai addett! al bestiame da |
_ : ngrasso, cam-

pagna, frigor agricoli, alle i i, avi
A , vamentl suinicoli, avicu-
aggiungendo all'importo della coionna 6 d

i \do el mec-
oantlsmo di cui al punto 5) del presente accordo I'im-
porto mensile degli scatti di anzianita maturati.

FESTIVITA NAZIONALI

Iorc?l cotrriqundono‘guiia busta paga mensile ad ogni
o maturazione e | importo giornaliero si determina
ulla retribuzione mensile in vigore e cioé:

a) per gli operai addetti al bestiame bovi
i ovine da
sommando I'importo della colonna 6 del rnecf:aétria?-
smé::. di cui al gunto 5} del presente accordo al vala-
re di 42 Kg. di latte (forfait sul 2% latte munto) e
dividendo il totale per 26;

- b} per gli operai addetti al bestiame da ingrasso, cam-

pagna, frigor agricoli, allevamenti suinicoli, avicu-
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nicoli e itlici
dividendo per 26 I'importo della colonna 6 del mec-
canismo di cui al punto 5) del presente accordo,

SCATTI DI ANZIANITA
Si applica I'art. 25 del C.C.N.L.

COMPENSO COPERTURA VACCINE
COMPENSO VITELLI NATI
2% LATTE MUNTO

i di i i ensil-
| compensi di cui sopra si corrispondono m
mente e gﬁ importi sono quelli qgtermlnatl dalle Orga-
nizzazioni Sindacali contraenti il C.I.P.L.

FERIE NON GODUTE

Si corrispondono nella settimana'prece_dente. il S{am—
to Natale di ogni anno e I'importo giornaliero si deter-
mina sulla retribuzione in vigore nel mese di giugno
con le stesse modalita previste, per l‘a‘deter_mlnalzmne
dell’importo giornaliero delle festivita nazionali.

TRATTENUTE A CARICO DEI LAVORATORI

Sono quelle previste dalle pllsptl)_sizioni di legge e da-
li accordi provinciali e nazionall. :
’ Le trattenute giornaliere per A.C.N. sono pari allo
0.14% della retribuzione effettiva, mentre per A.C.P. s0o-
n‘o pari a L. 100 per ogni giornata effettivamente lavo-
rata. .
i 1a-

Le aziende di montagna o quelle payzaal_mente mon
ne eserciteranno la rivalsa dei contr_nbutl p_agan in rap-
porto all’effettivo paga_tmento degli stessi.

10) La retribuzione oraria per il lavoro straordinario, la-
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voro festivo, lavoro siraordinario festivo, lavoro
notturno e lavoro festivo notturno sara determinata
dividendo P'importo della colonna 6 del meccani-
smo di cui al punto 5 del presente accordo, mag-
giorato dell’importo mensile degli scatti di anzia-
nita maturati, per 26 e poi per il numero delle ore
contrattuali giornaliere (6,40) e il risultato maggio-
rato con le percentuali previste dal C.C.N.L. {la pre-
sente norma decorre dall’1/11/1984).

11

L—

il tariffario di cui al punto 7) del presente accordo
cltre che contenere la retribuzione mensile del la-
voratore, conterra anche gli importi dej vari istitu-
ti contrattuali di cui ai punti 9) e 10), avendo I'ac-
cortezza di indicare che le voci: 132 e 142 mensili-
ta, indennita aggiuntiva di licenziamento per giu-
stificato motivo, ferie non godute, si utilizzano solo
in caso dirisoluzione anticipata del rapporto di la-
voro o alla data delle loro scadenze;

12) le aziende agricole che utilizzano per la compila-
zione dei prospetti paga mensili dei propri dipen-
denti i servizi meccanografici messi a loro dispo-
sizione dalle Organizzazioni dei datori di lavoro fir-
matarie del C.I.P.L., corrisponderanno gli importi
economici contrattuali dovuti per I’'eventuale lavo-
ro straordinario prestato, il compenso copertura
vaccine e vitelli nati, il 2% del latte munto, in con-
comitanza della corresponsione della retribuzione
del mese successivo a quello di maturazione de-
gli emolumenti di cui sopra;

13) @ abrogato il meccanismo previsto dall’accordo del
24/6/1980 in quanto sostituito dal presente.

Visto, letto, approvato e sottoscritto, Modena addi,
23/8/1984.
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Allegato AlS

PROSPETTO PAGA MENSILE

Rapporto a tempo indeterminato
[T Y- o | IR - 11 | | s T m—

DATORE DI BAVORD SIB. ..o ccoeninsiiisitisssiomsieie s iasais s sivsssissiisisesivinn e

RESIDENTE IN COMUNE DV ..ocoooooocvevenee. FRAZIONE i
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GCOMPETENZE
Paga base nazionale ...

Salario integrativo provinefale ...

Contingenza bloccata (1.2.77 - 31.5.82) .o =

Contingenza 1.6.82 e recuperi (valida anche per T.F.R.) =

Lavoro straordinario OF8 o

Lavoro festivo ore ...

Lavoro straord. festivo  ore ...

Lavoro straord. notturno ore ...

Festivita nazionali

Ex festivita infrasettim.  n. ...

Scatti di anzianita

Mancato ripeso settiman. n. ...

Compenso copert. vaceine n. ...

Compenso vitelli nati

Latte munto q.li

Custodia bestiame

B prodizione =i

Ferie non godute

Tredicesima mensilita

Quattordicesima mensilita

integrazione '‘Cassa Integrazione Salari™ =
TOTALE AVERE LORDO

Assenze per malattia 99 e X Lo =

Ass. per inf. wens o Q0. ...,

1° TOTALE AVERE




RITENUTE
Fondo adeguamento pensioni

(3.65%)
Assicurazione malattia (1%) ST | OO .21
2° TOTALE AVERE L. treererermnnsnisnsesssrinns

CONTEGEBIC RITENUTA FISCALE DI ACCONTO
Tassazione fiscale:

L oo X 18% = L.

L oo X 2T% = Lo

Lo s % 35% = L.iuisiaianns

SR x 37% = L. .. A

Detrazioni fiscali mensili:

Quota esents L.

Spese prod. reddito L.

Oneri deducibill L.

Coniuge a carico {reddito

inferiore L. 2.750.000) sy

Figli a carico n. Lo

Persong a carico n. _ T

Ulteriore detrazione L . =1

Casa, ecc. (se goduta L. 5.000) L

A.C.N. (0,149 sul 1° fotale avere) [~ oo B

AC.P.

1% quote associative sindacali

|| proprietario

TOTALE AVERE MENSILE NETTD L. oo

1l lavoratore

Allegaio B

Meccanismo per la redazione della retribuzione men-
sile a dz_acor_rere dall’1/2/85 per gli operai agricoli della
provincia di Modena con rapporto di lavoro a «tempo

indeterminaton.

E quella stabilita per ciascu-

na qualifica dai C.C.N.L | PAGA BASE 1
E quello stabilito Salario integrativo
dal presents C.I.P.L. provinciale 2
Si ricava sommando gli COMPENSO CASA, ORTO,
importi relativi stabiliti POLLAIO, PORCILE 3
Si ricava moltiplicando il va- | CONTINGENZA
fore del punto mensile per il § BLOCCATA 4
numero dei punti scattati dall'1.2.'77 al 31.5.'82
C CONTINGENZA
ome swges 1682 E RECUPERI S
ﬁe' ;gl%‘;an;%"g{go TOTALE LORDO MENSILE  § 6
Co da | TRATTENUTE A CARICO
N iegge DEL LAVORATORE PERFAP, | |
TRATTENUTE A CARICO DEL
Come da legge LAVORATORE PER 8
ASSICURAZIONE MALATTIA
Come da C.O.NL TRATTENUTE A CARICO DEL
EAVORATORE PER A.C.N. 9
LAVORATORE PER A.C.P.
Si ricava detraendo dalla co-
lonna 6 e colonne 7, 8, 9, 10 TOTALE MENSILE NETTQO {11
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INDICE
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